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Ficha de candidatura

PARTE 1: DATOS BASICOS

Titulo de la experiencia: Sembrando ciudadania antes y durante la pandemia Covid19

Nombre de la ciudad/regién: San Borja, Lima

Pais: PERU

Institucion candidata: Junta Vecinal del Sector 6B del Distrito de San Borja

Fecha de inicio de la experiencia: 2019

Fecha de finalizacion de la experiencia: indefinida

Tipo de candidatura Experiencia nueva Sl

Innovacion sobre una experiencia existente

Tipo de experiencia (se | Presupuesto participativo

puede elegir mas de

e Planificacion urbana
una opcidn)

Consejo

Espacio/taller de diagndstico, monitoreo, etc.

Audiencia/forum

Consulta/referéndum

Jurados ciudadanos

Gobierno electrénico/gobierno abierto

Iniciativas legislativa/ciudadana Sl

Otros (indicar cuales): Participacién ciudadana Sl

Objetivo de la Conseguir niveles de igualdad mas grandes a la hora de
experiencia participar e incorporar la diversidad como criterio de
innovadora inclusion

(se puede elegir mas de | El fortalecimiento comunitario Sl

una opcién) El fortalecimiento de la ciudadania no organizada Sl

Ampliar los derechos de la ciudadania relacionados
con la participacién politica

Conectar diferentes herramientas de participacion | Sl
dentro de un “ecosistema” de democracia participativa.

Mejorar la calidad de las decisiones publicas a través | SI
de mecanismos de democracia participativa

Mejorar la eficacia y la eficiencia de los mecanismos de
democracia participativa

Mejorar la evaluacién y el seguimiento de los
mecanismos de democracia participativa

Ambito territorial Conjunto del territorio Lima

Distrito San Borja

Barrio Sector 6B

.
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Ambito tematico Gobernanza

(se puede elegir mas de | Educacion

una opeidn) Transporte

Gestién urbana

Salud

Seguridad

Medio ambiente y/o agricultura urbana

Nuevos movimientos sociales y asociacionismo

Cultura Sl

Vivienda

Creacion de trabajo

Descentralizacion Sl

Desarrollo local Sl

Formacién/capacitacion

Economia y/o finanzas

Normativas legales

Inclusién social Sl

Todos

Otros

PARTE 2: DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos

Objetivo principal de la experiencia innovadora:

Nuestras comunidades por lo general tienen una mayor ocupacién del espacio publico,
como medio para el intercambio social, recreacional, cultural, comercial, etc., lo que
experimentd un fuerte cambio en su dinamica por el periodo de la emergencia sanitaria
producida por el Covid19, en donde la l6gica ha sido en muchas de nuestras ciudades
cerrar y/o restringir los espacios publicos, adoptando medidas preventivas para reducir al
maximo la circulacién, el encuentro e intercambio social. Antes de la pandemia,
reactivamos y desarrollamos nuestros espacios publicos en base a valores ciudadanos,
pero actualmente frente a estas repercusiones luego de la pandemia seguimos adoptando,
a través siempre de un liderazgo comunitario, ese mismo objetivo de sembrar, afianzar,
reforzar y recuperar valores ciudadanos en nuestra comunidad -tan escasos y necesarios
hoy en dia- y de paso empoderar al ciudadano en sus derechos individuales y colectivos, en
su participacion activa en ese, su espacio publico, y fundamentalmente en la recuperacion
de esos valores como: la autogestion, la resiliencia, la ciudadania colectiva, la solidaridad,
la cooperacion, la inclusién, la empatia, la innovacion, etc., a través y concretadas en
diferentes acciones, iniciativas, gestiones e intervenciones comunitarias con un fuerte
impacto territorial dentro de nuestra comunidad y fuera de ella incluso, que nos llevo a un
reconocimiento con el Premio Metropolitano de Voluntariado 2020 como organizacion
social sin fines de lucro, otorgado por la Municipalidad Metropolitana de Lima, por lograr
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fundamentalmente, mejorar la calidad de vida urbana y reducir la desigualdad propiciando
la activaciéon y desarrollo de nuestros espacios publicos en desuso antes y durante la
pandemia, la mejora de espacios existentes y la generacién de nuevos espacios de
encuentro y desarrollo. Todo ello, con ese Unico objetivo permanente de generar procesos
que activen la ciudadania e incidan directamente en politicas publicas de nuestro gobierno
mas cercado, que es el gobierno local.

¢En qué medida se ha alcanzado ese objetivo?

En la medida que hemos basado nuestro trabajo sostenido y permanente en los siguientes
valores publicos con los siguientes objetivos:

1.- VALORES AUTOGESTION Y CIUDADANIA COLECTIVA: Realizacion de multiples
activaciones de juegos, recreativas, de entretenimiento, talleres de educacion ambiental,
ecoldgica, cine, culturales, etc., en suma de recuperacion y valor a nuestro espacio publico
antes de pandemia articulando con diferentes organismos del gobierno central, con
algunas Municipalidades, con Universidades Publicas y Privadas, con asociaciones y
organizaciones culturales, empresas, escuela de circo, etc. y logrando concretar casi 50
activaciones en el espacio publico con cero inversion desde el mes de abril del 2019 hasta
el 15 de marzo del 2,020.

2.- VALOR RESILIENCIA: Realizacién de “Ferias Comunitarias de Alimentarias” en nuestro
espacio publico abierto frente a la crisis sanitaria y econémica desde abril del 2,020,
nacidas desde nuestra base vecinal y replicada en todo el Distrito de San Borja de 120,000
habitantes aproximadamente. Gracias a ello, San Borja, es el unico Distrito del Peru donde
las organizaciones vecinales hacen las Ferias Comunitarias de alimentos, con los
protocolos de bioseguridad vigentes y en donde involucran desde el agricultor hasta el
vecino consumidor final.

3.- VALOR SOLIDARIDAD: Ayuda y adopcion de una Olla Comunal “El Mirador de
Mariategui” de un Distrito amigo, que es el de Villa Maria del Triunfo, haciendo actividades
como el Papaton, recoleccion de alimentos, donaciones, asesoria en salud, etc.

4- VALORES DE COOPERACION, INCLUSION Y EMPATIA: Los vecinos del sector 6B, desde
hace 3 afos, en el mes de Diciembre, cooperamos y agenciamos de los regalos para los
nifios y niflas pacientes e internados del Instituto Nacional de Salud del Nifio (Hospital del
Nifio) a través de su Voluntariado oficial.

5.- VALORES RESILIENCIA E INNOVACION: Propusimos hacer el primer sector inclusivo
del Peru sin un costo para nuestro gobierno local ni para el vecino; tomamos el espacio
publico para lograr el cierre de las calles todos los Domingos de inmovilizacién vehicular
para los nifios, adolescentes y familias en general — que luego fue tomado por nuestro
gobierno local para cerrar 10km los domingos-, logramos crear la primera Biblioteca
comunitaria infantil en el espacio publico llamada “al Aire Libro” en San Borja, como una
iniciativa comunitaria de promocion lectora, de tener una biblioteca infantil sectorizada, y,
ademas, de seguir revalorando y reactivando nuestro espacio publico en esta nueva
normalidad, a falta de clases escolares presenciales y vacaciones utiles formales, etc.

Dimensiones de la experiencia
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¢Cual es el elemento mas innovador de la experiencia?

Es relevante e innovador porque el eje impulsor de este trabajo es el mismo ciudadano, que
crea valor, formado un entorno colaborativo de otros ciudadanos de su misma comunidad,
liderado por una organizacion comunitaria de base ciudadana que representa al vecino en
el Distrito de San Borja — LIMA, de forma independiente, apolitica, sin intervencién de
ningun tipo de nivel de gobierno local, regional o central, de manera totalmente auténomay
sin presupuesto alguno con la finalidad concreta para rescatar, sembrar, sumar, afianzar,
construir y aportar desde la base civil con acciones, iniciativas, gestiones, articulaciones e
intervenciones comunitarias que tienen un impacto inmediato y directo en su comunidad y,
de pronto, mas alla de su territorio; todo ello, en pequefia escala y propiciando politicas
publicas locales de “abajo hacia arriba” y no viceversa.

¢En qué medida es transferible el procedimiento?

Este es un modelo altamente transferible, escalable y replicable en otras comunidades y
barrios y se puede establecer una metodologia para lograr los objetivos de mejoramiento
de la comunidad en base al trabajo de valores con un liderazgo fuerte de la misma
sociedad civil organizada para lograr una mejor, justa y sostenible comunidad, siendo el
factor de liderazgo esencial para hacerlo transferible porque no se necesita un presupuesto
o depender de un organismo estatal o privado para el mejoramiento de la calidad de vida,
sino de la misma base ciudadana que impulse la participacién ciudadana organizada como
agente proactivo de cambio con incidencia en la recuperacion y trabajo en valores, como
repetimos, tan necesario e importantes y escasos a la vez.
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¢Por qué consideras que la experiencia es factible?

Es totalmente viable y probable de replicarse porque no depende de un presupuesto ni de
equipos de trabajo u oportunidades de apoyo de un determinado de nivel de gobierno. La
coyuntura mundial covid19 acelero el proceso de la importancia del trabajo comunitario
como pilar del éxito de cualquier tipo de acciones, iniciativas, gestiones, articulaciones e
intervenciones que generan un impacto en el nivel de bienestar del ciudadano, inmediato y
directo en su comunidad y, de pronto, mas alla de su territorio, como fue nuestro caso de
“adoptar” una Olla Comunal de otros ciudadanos en situacion de extrema pobreza,
ayudandolos y siendo solidarios con ellos por la grave crisis econdmica. Es asi, que hemos
hecho actividades como el Papaton, recolecciéon de alimentos, donaciones, asesoria en

salud, etc.

€ ElHarocho Pérez en Sector...

Nuestros conciudadanos de la Olla Comunal El
Mirador de Mariategui de VMT nos agradecen
a nosotros los vecinos y participantes en la
Feria Comunitaria por el apoyo y colaboracion
el dia de ayer, desde el kit de lavado de manos,
alimentos, ropa y hasta juguetes para los
nifos... Igualmente nuestros amigos de la
Estacion de Bomberos Cosmopolita 11,
agradecen infinitamente por su colaboracion
en la Tombola, asi como el Voluntariado del
INS del Nifio de San Borja en la venta de la
Chicha morada. Ademas, ayer tuvimos la visita
de 3 regidores y un funcionario de la
Municipalidad de Lima para conocer nuestra
experiencia y su matiz solidario.
#SanBorjaEsActitud

El Harocho Pérez
\ ©Q Administrador - 6 oct + Q

Alegria es cuando la Olla Comunal “El Mirador
de Mariategui de V.M.T", que apoyamos hace
casi 3 meses desde el Sector 6B, progresa,
mejorando su local y protocolos de
preparacion de alimentos.... Aca un antes y un
después.

€ ElHarocho Pérez en Sector...

Esta es la donacion que le hizo la vecina
Cecilia Palomino de nuestro Sector 6B de San
Borja a la Olla Comunal "El Mirador de
Mariategui de VMT", que incluy6 una asesoria
personalizada en salubridad y seguridad
alimentaria, mas impresiones inclusocon el
logo de la JVC6B. Increible que seamos parte
de los 2 millones de privilegiados que tenga
acceso al agua y al agua de calidad, que es
algo distinto. Actos de solidaridad y
sensibilidad como estos nos hacen mejorar
como personas y ciudadanos.
#SanBorjaEsActitud
#VecinosSanBorjaSectoré

¢Como se ha articulado la experiencia con otros actores y procesos?

Articulamos y lideramos de manera independiente con las siguientes descritas a
continuacion, pudiendo hacerlo ain con mas organizaciones, instituciones, organismos,
etc.:

1.- Midagri, con el programa nacional “De la chacra a la Olla”, para apoyar con los
agricultores en las diferentes Ferias.

2.- Produce, el programa nacional “A comer pescado”, con la venta de pescado fresco en
nuestras Ferias.

3.- Instituto Tecnoldgico Peruano de Produce — ITP, con microempresarios para participar
y activar sus ventas en nuestras Ferias.

4.- Ositran, con la donacion de libros y colores para nuestra Biblioteca infantil comunitaria
“Al Aire Libro”.

5.- Municipalidad de San Borja con apoyo en seguridad y salud publica
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6.- Municipalidad de Pasco con agricultores para la venta en nuestras Ferias.

7.- Municipalidad Metropolitana de Lima con el reconocimiento y empadronamiento al
apoyo a la Olla Comunal.

8.- Museo Vera Alemman de la Universidad Ricardo Palma para los talleres de insectos en
nuestro espacio publico.

9.- Universidad Peruana Cayetano Heredia para la activacion de sus Tallares al aire libre de
“Diviértete y Aprende”

10.- Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con su
talleres de educacion ambiental.

11.- Centro Federado de la Universidad Nacional Agraria La Molina con sus talleres sobre
educacion ecolégica y plantacion de arboles con los nifios y adultos.

12.- Centro Cultural de la Pontificia Universidad Catolica del Peri para pasar cine en los
diferentes parques de San Borja, sector 6B.

13.- IPD, Instituto Peruano del Deporte, para la activacion deportiva en los nifios y
recuperacion de juegos antiguos.

14.- SERNANP, Servicios de Proteccion de areas naturales, del Ministerio del Ambiente
para talleres de proteccion de medio ambiente, reciclaje, etc.

15.- Empresas como Arti Creativo, Artesco, Escuela de Circo Quispikay, Escuela de musica
Crescendo, Scouts de San Borja, La Esquina Musical, Stemp Lab, etc.

16.- Y fundamentalmente, nuestros ciudadanos, vecinos del sector 6B de San Borja.

¢Cual ha sido el nivel de corresponsabilidad?

No ha existido una responsabilidad compartida ni comun con alguna institucion, entidad ni
organismo. La uUnica responsabilidad compartida ha sido de la organizacién social (Junta
Vecinal 6B) con sus mismos ciudadanos (vecinos) en el trabajo en las diferentes acciones,
intervenciones, gestiones y articulaciones. Fundamentalmente el rol de nuestra Junta
Vecinal del 6B ha sido de liderazgo en todo el trabajo.
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¢Qué mecanismos de evaluacion se han implementado? Desarrollar si ha participado la
ciudadania en la evaluacion de la practica

Si el objeto es revisar si tuvo y tiene éxito, hay una forma de evaluacion, y es el de resultado
que hemos tomado en cuenta, y que esta directamente ligado a los objetivos logrados en
cuanto al trabajo por lograr la mejorara de la calidad de vida urbana y reducir la
desigualdad propiciando la activacion y desarrollo de nuestros espacios publicos en
desuso antes y durante la pandemia, la mejora de espacios existentes y la generacion de
nuevos espacios de encuentro y desarrollo, incluso lo que nos llevo a un reconocimiento
nacional con el Premio Metropolitano de Voluntariado 2020 como organizacién social sin
fines de lucro, otorgado por la Municipalidad Metropolitana de Lima, o nos que inviten a
Charlas sobre Cultura Colaborativa a nivel internacional.

€ El Harocho Pérez en Sector...
Realmente estoy Feliz...!j Logramos como El Harocho Pérez
"Junta Vecinal del Sector 6B de San Borja" un O Administrador « 28 nov. + @

premio Metropolitano al Voluntariado . _
organizado por #MunicipalidaddeLima por Para cerrar la jornada de hoy, me invitaron '
nuestro trabajo en valores comunitarios en como representante de nuestra comunidad de

esta delicada coyuntura de crisis sanitaria, sector 0P.ol angr Encusniyo. Glong) de
econdmica e incluso politica Cultura Colaborativa Cocreamos 2020 para

< S contar nuestra experiencia de colaboracion y
En lo personal, el voluntariado no sélo sirve

para poner a prueba las capacidades y resilencia comunitanta;
s : http://2020.cocreamos.org/
aptitudes sino fundamentalmente para :
reaprender, mejorar, innovar, transformar, en
suma, para aportar un granito de arena a tu COCI'Gal“OS 2020.c0creamos.org
comunidad. #SanBorjaEsActitud . 3 .
02-04 DIC | ONLINE

Elsy Harold Patriclo Verénica
Torreglosa Pérex Roa Gémez

£82€

Historias que se consolidan desde
la colaboracién y resiliencia.

[Mlozoic (7) 09:40n GMT-3 (Lima) #cocreamosfest
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Resumen de la experiencia

Nuestra experiencia se centra en el trabajo en valores ciudadanos en nuestra comunidad a
través de diferentes acciones, intervenciones, gestiones y articulaciones efectuadas
directamente sin intervencion de ningun nivel de gobierno logrando fundamentalmente
mejorar la calidad de vida urbana y reducir la desigualdad propiciando la activacion y
desarrollo de nuestros espacios publicos en desuso antes y durante la pandemia, la mejora
de espacios existentes y la generacion de nuevos espacio de encuentro y desarrollo a
través de las intervenciones comunitarias. En suma, hacer en pequeia escala y propiciando
politicas publicas de abajo hacia arriba y no viceversa. Estas series de acciones,
intervenciones, gestiones y articulaciones — tanto estratégicas como tacticas de casi nulo
costo, participativas y basadas en la misma sociedad civil- buscan, fundamentalmente,
generar procesos que activen la ciudadania e incidan directamente en politicas publicas y -
porqué no- en practicas privadas.

VALORES

LIDERAZGO
ESPACIOS ABIERTOS — CIUDADANOS

Autogestidén

ESPACIO PUBLICO

Cooperacién
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