@ - DISTINCION
BUENA PRACTICA
EN PARTICIPACION

CIUDADANA
Ficha de candidatura

PARTE 1: DATOS BASICOS

Datos de la experiencia

(completar la informacién a continuacion de forma clara y concisa)

Titulo de la experiencia: ESCUELA DE LIDERAZGO CIUDADANO

Nombre de la ciudad o region: CALI — VALLE DEL CAUCA

Habitantes de la ciudad o territorio: VALLE DEL CAUCA

Pais: COLOMBIA

Institucion candidata. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Pagina web de la experiencia o de la institucion: www.valledelcauca.gov.co

Perfiles en redes sociales de la experiencia o de la institucion:

Fecha de inicio de la experiencia: febrero 2021

Fecha de finalizacién de la experiencia: (“en vigor”)

Presupuesto de la experiencia: indique el presupuesto de la experiencia o l0s recursos
movilizados para su desarrollo e implementacion

Tipo de candidatura | Experiencia nueva
Marca con una X en

la - columna de la | |nnovacién sobre una experiencia existente
derecha

Continuidad de una experiencia X

Tipo de experiencia | Presupuesto participativo
Marca con una X en

la~ columna de la | pjanificacion participativa X
derecha (se puede

elegir mas de una

opcién) Consejo permanente

Espacio/taller de diagndstico, monitoreo, etc. | X

.
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Audiencia publico/Foro

Consulta/referéndum

Asambleas / Jurados ciudadanos / Espacios
de deliberacion

Gobierno  electronico/gobierno  abierto  /
Plataformas digitales

Iniciativas legislativa/ciudadana X

Otros (indicar cudles):

Conseguir niveles de igualdad mas grandes a | X
la hora de participar

Incorporar la diversidad como criterio de | X
inclusion

El fortalecimiento comunitario X

El fortalecimiento de la ciudadania no
organizada

Objetivo de la

experiencia Ampliar los derechos de la ciudadania | X

relacionados con la participacion politica
Marca con una X en

la columna de la
derecha (se puede
elegir mas de una
opcion)

Conectar  diferentes  herramientas de | X
participacion dentro de un “ecosistema” de
democracia participativa.

Mejorar la calidad de las decisiones publicas | X
a través de mecanismos de democracia
participativa

Mejorar la eficacia y la eficiencia de los | X
mecanismos de democracia participativa

Mejorar la evaluacion y el seguimiento de los | X
mecanismos de democracia participativa
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Mejorar alguna politica publica a través de la
participacion activa de la ciudadania

Ambito territorial

Marca con una X en
la columna de Ia
derecha (se puede
elegir mas de una
opcion)

Conjunto del | Local
territorio

Regional

Distrito

Barrio

Ambito tematico

Marca con una X en
la columna de la
derecha (se puede
elegir mas de una
opcion)

Gobernanza

Educacion

Transporte / Movilidad

Gestién urbana

Salud

Seguridad

Medio ambiente / Cambio Climatico y/o
agricultura urbana

Nuevos movimientos
asociacionismo

sociales y

Cultura

Vivienda

Creacion de trabajo

Descentralizacion

Desarrollo local

Formacion/capacitacion

https://www.oidp.net/es
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O'bP

Economia y/o finanzas

Normativas legales

Inclusion social X
Todos
Otros (Escribe el tema)
ODS 1 - Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todas partes
gbjetIVO"S de ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la
sesarrc?blo oDS seguridad alimentaria, mejorar la nutricion y
OSt?"' es ( ) promover la agricultura sostenible
asociados a la
practica
ODS 3 - Empoderar a las personas para que | X
Marca con una X en | |leven vidas saludables y promuevan el
la- columna de la | pienestar en todas las edades
derecha (se puede
elegir mas de una . .,
opcgién) ODS 4 - Garantizar el acceso a una educacion
de calidad para todos en condiciones
equitativas 'y promover oportunidades de
También pueden aprendizaje a lo largo de toda la vida
afiadir  la  meta
concreta ODS 5 - Lograr la igualdad de género y | X

empoderar a todas las mujeres y nifias

ODS 6 - Garantizar el acceso al agua y al
saneamiento para todos y asegurar la
gestion sostenible de los recursos hidricos

ODS 7 - Garantizar el acceso de todos a
servicios energéticos fiables, sostenibles y
modernos a un coste asequible

ODS 8 - Promover el crecimiento econémico
sostenido, compartido y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

https://www.oidp.net/es
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ODS 9 - Construir infraestructura resiliente,
promover la industrializacion sostenible que
beneficie a todos y fomentar la innovacion

ODS 10 - Reducir las desigualdades entre y | X
dentro de los paises

ODS 11 - Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS 12 - Establecer patrones de consumo y
produccion sostenibles

ODS 13 - Tomar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus impactos

ODS 14 - Conservar y utilizar de forma
sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo
sostenible

ODS 15 - Preservar vy restaurar los
ecosistemas terrestres

ODS 16 - Promocion de sociedades pacificas | X
e inclusivas para el desarrollo sostenible

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos X

PARTE 2: DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Rellenar los siguientes campos de forma clara y concisa. Podéis afadir enlaces si lo considerais
oportuno.

Contexto

En un maximo de 300 palabras presenta el contexto cultural, geografico, histdrico,
institucional y socioecondmico de la ciudad, territorio en el que tiene lugar la experiencia.

El Departamento del Valle del Cauca esta situado al suroccidente del pais, formando parte
de las regiones andina y pacifica; tiene una superficie de 22.140 km2, lo que representa el
1.9 % del territorio nacional. Gentilicio: Vallecaucano - Poblacion: 4'566.875 Habitantes -
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Densidad: 204.31 Hab/Km2 - Capital: Cali — 2'344.734 Habitantes, dividido en 42
municipios.

El clima es variado, debido principalmente a factores como la latitud y altitud, la llanura del
Pacifico es muy humeda; el area plana tiene un régimen pluviométrico bimodal y presenta
dos periodos de mayores lluvias al ano, en las areas frias y de paramo las lluvias son
superiores y por encima de los 3.500 m. Sus tierras estan comprendidas en los pisos
térmicos, calido 47%, templado 34%, frio 14% y el piso térmico de paramo, 5%.

La economia esta sustentada en la prestacion de servicios, los importantes son:
comerciales, el transporte, la banca y las comunicaciones. La agricultura esta bastante
tecnificada, el producto mas relevante para la economia departamental es la cana de
azucar, donde se encuentran las plantaciones mas grandes e importantes del pais; le
siguen la cana panelera, el sorgo, yuca, algodon, soya, maiz, café palma africana y
cacao. En la industria se destacan los alimentos, del procesamiento de azucar,
produccion de quimicos, farmacos, plasticos, la industria editorial, la ganaderia es
mayoritariamente vacuna.

Los atractivos turisticos de interés, el lago artificial de Calima, se realizan deportes
nauticos, la isla de Malpelo, las playas de Juan Chaco, La Bocana y Ladrilleros, el museo
de la Cafa, el parque de la Cana y Juanchito. Las actividades sociales culturales y
artisticas estan la feria internacional de la cafa de azucar en Cali, el festival de la cancién,
el festival del Mono Nufiez, las ferias agropecuarias. A nivel natural cuenta con el parque
nacional natural Los Farallones.

Precedentes

Explicar los precedentes y origenes de la experiencia: si es la innovacion de una
experiencia existente cuales son sus origenes, si €s una experiencia nueva cuales son los
antecedentes en participacion en su ciudad/municipio/region. También puede sefalar si se
han inspirado en experiencias de otras ciudades/paises. (En un maximo de 300
palabras)

La Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca a través de su Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, conformé el Equipo de Liderazgo Ciudadano y para
el efecto diseid e implementé el Proyecto “ESCUELA DE LIDERAZGO CIUDADANO”,
cuyo objetivo es promover la transparencia, integridad, cultura de legalidad y prevencion
de la corrupcion, a través de la formacion y capacitacion en los diferentes mecanismos de
participacién ciudadana, las herramientas para ejercer control social y la conformacion de
veedurias ciudadanas, asi como el acompafamiento y consultoria a los 42 municipios del
Valle del Cauca. La Escuela facilita la participacion, escucha activa, empoderamiento,
desarrollo del liderazgo, aplicaciéon de habilidades blandas, el uso de los mecanismos de
participacién y sus mecanismos y herramientas de control.

Esta Escuela fundamenta su proceso de ensefianza-aprendizaje, en métodos utilizados
en la neurociencias y coaching ontolégico, aprendizaje experiencial, andragogia y
métodos interactivo de aprendizaje para adultos. La Escuela inspira, influye, impacta y
trasciende mediante la aplicacién de su politica publica de transparencia del Valle del
Cauca, fortaleciendo los escenarios de paz y reconciliacion entre los diferentes actores y

6
https://www.oidp.net/es/ award@oidp.net



https://www.oidp.net/es/
mailto:award@oidp.net

@ - DISTINCION
BUENA PRACTICA
EN PARTICIPACION

CIUDADANA

Ficha de candidatura

grupos sociales que actuan en la comunidad en cada municipio en los temas relacionados
con mecanismos de participacion ciudadana y sus herramientas de control, para contribuir
al fortalecimiento institucional y el empoderamiento ciudadano. Al cierre de la vigencia
2021 se capacitaron mas de 3.000 vallecaucanos, y en junio la Escuela cumple un afio
apostandole al control social para combatir la corrupcion.

Los retos enfrentados en su ejecucion, han sido la situacién de orden publico por el
estallido social, bloqueo a las vias de acceso a los municipios, la convocatoria a la
poblacion juvenil que se hallaba involucrada en las protestas sociales, generandose asi,
espacios de dialogo, reflexion, analisis, reconciliacién y construccion de paz.

Objetivos de la experiencia

Cual es el objetivo enumerado en la Parte 1 que creas que es el mas importante, y sefiala
otros objetivos destacados de la experiencia (En un maximo de 100 palabras)

La Escuela de Liderazgo Ciudadano, tiene como objetivo impartir programas de formacion
integral, capacitacion, acompafamiento y consultoria a los 42 municipios del Valle del
Cauca, en los temas relacionados con los mecanismos de participacion ciudadana, las
herramientas de control y la conformacion de veedurias ciudadanas a fin de contribuir a
impulsar y fortalecer la politica publica de la transparencia, integridad y confianza
institucional mediante el fortalecimiento y empoderamiento de los Vallecaucanos, que le
apuesten a la veeduria y a hacerle frente a la corrupcién portando la bandera de la
transparencia y cultura de la legalidad.

Metodologia

Describe la metodologia de la experiencia: fases del proceso, canales de participacion (En
un maximo de 300 palabras)

La Escuela de Liderazgo Ciudadano consta de 3 programas:
1. Seminario de Liderazgo Ciudadano presencial o virtual certificado.

2. Mentorias Ciudadanas, a través de este se hace acompafamiento a los diferentes
grupos poblacionales atendidos, con el fin de conformar veedurias ciudadanas.

3. Conversatorios Ciudadanos, aborda temas sociales de impacto relacionados con la
participacién ciudadana, liderazgo ciudadano, control social y veedurias ciudadanas.

DESARROLLO
1.- El Seminario de Liderazgo Ciudadano se compone de 6 modulos:

. Neuro liderazgo Integral, dedicado a definir de manera participativa el concepto de
liderazgo ciudadano, resaltar los valores, principios y caracteristicas del lider integral, y
proyectar de manera positiva, proactiva y propositiva el liderazgo ciudadano de los
participantes.

v
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. Mecanismos de Participacion Ciudadana, orientado a explicar el Estado Social de
Derecho, la estructura del estado colombiano, panorama general de los derechos y
deberes ciudadanos, los mecanismos de participacion ciudadana que define la
constitucion politica.

. Habilidades Blandas: Comunicaciéon  Asertiva, Trabajo en Equipo,
Empoderamiento, Habilidades de negociacion, competencias relevantes para el ejercicio
del liderazgo.

. Herramientas de Control Social, orientado a socializar la ley de transparencia, la
politica publica de integridad y las herramientas de control social como los formatos
PQRSDF, el derecho de peticion, la tutela y la rendicién de cuentas.

. Veedurias Ciudadanas, presenta todo el proceso para la constitucion de veedurias
ciudadanas, obijetivos, principios y las generalidades (ley 850 de 2003).

. Integridad como Proyecto de Vida, guia de manera practica a los participantes a
elaborar su proyecto de vida fundamentado en el Cédigo de Integridad de la Gobernacion
del Valle.

2.- Mentoria para la Constitucion de Veedurias:

Es el ejercicio practico después de realizar el seminario de liderazgo ciudadano, con el fin
de constituir las veedurias ciudadanas.

3.- Conversatorios presenciales y virtuales:

Aborda tematicas relacionadas al liderazgo y participacion ciudadana, el control social y el
ejercicio de la veeduria ciudadana.

Innovacion

Explica qué es lo que consideras mds novedoso de la prdctica. (En un maximo de 150
palabras)

En el proceso formativo, la calidad del contenido tematico, la favorable evaluacion de los
participantes, el impacto y la gran acogida recibida en los 27 municipios que han sido
impactados en el Departamento del Valle del Cauca, nos permite afirmar que a través de
la Escuela de Liderazgo Ciudadano estamos fortaleciendo los escenarios de paz y
reconciliacion en el Valle del Cauca.

Esta forma de gestion a través del modelo pedagégico de facilitacion que hace que sea
interactiva, dinamica y permite apropiar los conocimientos, y de uso esta herramienta para
la busqueda del pasar a la acciébn a través de la construccion de las veedurias
ciudadanas, lo que facilita la apropiacién del conocimiento y la puesta en marcha a través
del contacto al activismo ciudadano para los derechos como tal y orientadas a mejorar las
condiciones sociales y de vida en general de la poblacién del Valle del Cauca.

Inclusion

Sefala cual ha sido la importancia de incluir al maximo de colectivos y poblaciones diversas
y como habéis logrado. (En un maximo de 150 palabras)

La Escuela de Liderazgo Ciudadano, en su etapa de ejecucion, realiza actividades
programadas y reconoce la existencia de grupos poblacionales, por sus condiciones y
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caracteristicas étnicas, género, orientaciones sexuales e identidades de género,
discapacidad o por ser victimas del conflicto armado, siendo vulnerables y requieren un
abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades, por esto participan con el
derecho a la diferencia.

Estos grupos nos han permitido comprender y visibilizar las dinamicas de discriminacion y
exclusion social en el Departamento del Valle, donde contamos con la poblacion
afrodescendiente mas grande de Colombia, asi como el mayor receptor de poblacion
desplazadas victima del conflicto armado interno, y desde alli establecimos acciones para
la transformacién desde la equidad y el desarrollo humano. Han participado comunidades
incluidas y obteniendo su seminario con su certificacion, pero que, ademas, ha sido punto
de partida para la implementacion de la politica publica de transparencia del
Departamento.

Comunicacion

Cual ha sido la estrategia y los canales de comunicacién de la experiencia para que la
poblacion la conozca y se involucre. (En un maximo de 150 palabras)

Esta iniciativa que lidera la administracion departamental, arroja resultados positivos que
fortalecen el tejido social del 'Valle Invencible'. Las convocatorias se realizan via radio,
prensa y television, y los alcaldes municipales inscriben sus grupos de interés. El éxito
obtenido, hoy “son 3.035 vallecaucanos impactados en las diferentes modalidades de
cursos que imparte la Escuela, como seminarios, mentorias e incluso el acompafamiento
para la creacion de veedurias”.

La Escuela de Liderazgo ha estado presente en 20 municipios del Departamento,
entregando importantes herramientas que aportan al control social, especialmente a
jévenes del Valle entre quienes se busca promover su participacion activa en escenarios
gue promuevan la transparencia.

En lo corrido del 2022 la Escuela, ha realizado capacitaciones en los municipios de
Cartago, Tulua, Dagua, Ginebra, Ansermanuevo, Calima- El Darién y Cali, con
participacién de lideres comunales, comunidad en general y juveniles, lideres deportivos e
integrantes de los Consejos Municipales de Juventud.

Articulacion con otros actores

Explica como la experiencia se articuld con diferentes actores y procesos simultaneos o
preexistentes. ;Qué roles asumieron estas personas participantes? Explica el grado de éxito
de esta articulacién. (En un maximo de 150 palabras)

La Escuela de Liderazgo Ciudadano, ha construido e impulsado una politica de
prevenciéon y de alertas tempranas para la moralidad administrativa, la transparencia y la
prevencion de la corrupcion y fortalecer escenarios y mecanismos de participacion
ciudadana, control social, veeduria ciudadana y de cultura de la legalidad, en la cual se
han realizado alianzas estratégicas con los cuatro Departamentos administrativos, 6
secretarias del sector social, 8 secretarias de Competitividad y Desarrollo, 4 secretarias
de seguridad y convivencia territorial, 3 oficinas de control, secretaria general y privada,
adicional a los 42 alcaldes municipales.

Nuestro Publico Objetivo:
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Jovenes participantes en las mesas de concertacion

Jovenes (integrantes de las plataformas de juventudes)

Personas que quieren ser veedores

Lideres comunitarios

Juntas de Accidon comunal

Juntas Administradores Locales

Grupos poblacionales, por sus condiciones y caracteristicas étnicas, género,
orientaciones sexuales e identidades de género, discapacidad o por ser victimas del
conflicto armado

Comunidad en general.

Evaluacion:
¢ Qué mecanismos de evaluaciéon se han implementado? Desarrollar si ha participado la
ciudadania en la evaluacién de la practica (En un maximo de 300 palabras)

Al finalizar cada seminario de liderazgo ciudadano, mentoria o conversatorio se aplica a
los participantes una encuesta de evaluacién de satisfaccion la cual es tabulada vy
analizada para formular acciones de mejoramiento o mantenimiento de la calidad de los
programas de formacion de la Escuela de Liderazgo Ciudadano.

Adicionalmente, al final de cada mdédulo del Seminario de Liderazgo ciudadano, sesién de
mentoria o conversatorio se formula la siguiente pregunta de coaching: ¢Que te llevas
para tu vida?

Asi mismo, una vez terminado el Seminario de Liderazgo Ciudadano se graban tres (3)
videos testimoniales donde los participantes expresan que aprendieron y por que fue
importante el seminario de liderazgo ciudadano para sus vidas y, para la comunidad y
para su municipio.

Capacidad de Réplica

La Escuela de Liderazgo Ciudadano cuenta con una experiencia de 1 afo, contenidos
tematicos, metodologias, gestion y resultados que permiten sustentar su justificacion,
importancia y aporte al desarrollo del liderazgo ciudadano y la participacién, control y
veeduria ciudadana del Departamento, de tal manera que ante un cambio administrativo o
de autoridad de gobierno, es viable y factible continuar con la buena practica.

La Escuela de Liderazgo Ciudadano identifica como factores de éxito para su buena
practica:

El apoyo, respaldo y confianza de la gobernadora Dra. Clara Luz Roldan y el doctor Oscar
Eduardo Vivas Astudillo, jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

El apoyo, colaboraciéon y convocatoria de la Gerente Territorial del Norte del Valle.

La acogida, receptividad y respaldo al proyecto por parte de alcaldes, concejales,
Personeros municipales y Lideres Comunales.
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La disponibilidad de los recursos y medios requeridos para la implementacion de la
Escuela.

El compromiso, dedicacién y entrega del equipo humano de la Escuela de Liderazgo
Ciudadano.

El contenido tematico disefiado a partir de las necesidades y expectativas de la
ciudadania.

La metodologia ensefianza-aprendizaje fundamentada en las neurociencias,
neuroeducacion, coaching, andragogia y métodos interactivos de aprendizaje para
adultos.

El modelo de formacion en liderazgo ciudadano integral.

La experiencia y trayectoria en educacion, formacion, capacitacion, coaching y asesoria
personal y empresarial del coordinador de la Escuela de Liderazgo Ciudadano con su
Coordinador.

Impactos y resultados

Describe cuales han sido los impactos y resultados del proceso. Cuantas personas han
participado, y cuales son sus perfiles. Cudles han sido los impactos en las politicas publicas,
en el funcionamiento de la administracion y en la ciudadania. (En un maximo de 300
palabras)

Las metas e indicadores del Plan Departamental de Desarrollo esperan el cumplimiento:

1- Al final del proyecto se deben contabilizar 1500 personas capacitadas y
certificadas.

2- Realizar minimo 3 seminarios semanales y 1 mentoria semanal, para un gran total
de 144 programas realizados.

3- Constituir al menos 1 veeduria por municipio al final del proyecto, para un gran
total de 42 veedurias por municipio constituidas.

RESULTADOS E IMPACTO 2021

Los impactos generados por la Escuela de Liderazgo Ciudadano a diciembre de 2021
son:

SEMINARIOS LIDERAZGO CIUDADANO AL CIERRE DICIEMBRE 31 DE 2021:

#participantes acumulados: 1.052 / Meta acumulada:100,2%
#municipios acumulados: 31 / %cobertura municipios:73,8%
#seminarios impartidos: 49 / Seminarios virtuales: 9

Seminarios presenciales: 40 / Hombres impactados: 447(42,49%)
Mujeres impactadas: 605(57,51%) / Jovenes Impactados: 573(54,47%)

MENTORIAS VEEDURIAS CIUDADANAS
Mentorias acumuladas: 55
Total, participantes mentorias: 242
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CONVERSATORIOS CIUDADANOS
#conversatorios:4 / Total participantes conversatorios: 196

VEEDURIAS CIUDADANAS
Constituidas: 2 / En proceso: 40

Durante el ano 2022, se han impactado 855 personas:

% meta acumulado:52,4%
Numero de municipios impactados :7
%cobertura municipios:14,2%

SEMINARIOS LIDERAZGO CIUDADANO
#seminarios impartidos:22

Seminarios virtuales: 1

Seminarios presenciales: 21

Hombres impactados: 243(29%)

Mujeres impactadas: 612(71%)

Joévenes Impactados: 454(53%)

El propésito fundamental de esta buena practica es Formar lideres ciudadanos de manera
integral comprometidos con la participacion ciudadana, el control social y la veeduria
ciudadana de la gestion publica. De esta manera, la Escuela de Liderazgo Ciudadano
inspira, influye, impacta y trasciende mediante la aplicacion de su politica de
transparencia, integridad y cultura de legalidad en el Valle del Cauca-Colombia,
fortaleciendo los escenarios de paz y reconciliacion entre los diferentes actores y grupo
sociales que actuan en la comunidad en cada municipio del Departamento

PARTE 3: RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

Resumen de la experiencia

Un resumen de la experiencia: origen, objetivos, funcionamiento, resultados, seguimiento y
evaluacion (No dude en repetir aspectos que ya han escrito antes, este resumen es el que
se compartira en la plataforma digital para la evaluacion abierta y en la publicacion del
premio). (En un maximo de 500 palabras)

La Escuela de Liderazgo Ciudadano nace como respuesta a la problematica social
expresada por los jévenes de los municipios del Valle del Cauca, teniendo como objetivos
brindar conocimientos, actitudes y habilidades para el ejercicio del liderazgo ciudadano la
participacién ciudadana, el control social y la veeduria ciudadana, empoderar a los
participantes para ejercer su rol de lideres ciudadanos y motivar a los participantes a la
conformacion de veedurias ciudadanas.

Para su funcionamiento la Escuela desarrolla un proceso de promociéon, convocatoria,
logistica, facilitacion, registro de evidencias, evaluacion, certificacion y mejoramiento
continuo.
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@ - DISTINCION
BUENA PRACTICA
EN PARTICIPACION

CIUDADANA

Ficha de candidatura

Los resultados alcanzados por la Escuela de Liderazgo ciudadano estan estimados en
mas de 3000 personas impactadas, 6 veedurias conformadas y el reconocimiento
mediante tres premios internacionales: Uno por el Banco Interamericano de Desarrollo
como 'La Mejor Iniciativa en Creacion de Confianza' en Latinoamérica; y por los Premios
Impolitica que la destacaron la Escuela por su aporte y gestion por la transparencia y
lucha contra la corrupcion y por ser una iniciativa ciudadana innovadora en accion politica
iberoamericana.

Los desafios de la Escuela de Liderazgo Ciudadano son alcanzar el 100% de los
municipios del Valle del Cauca , impactar a los Consejeros Municipales Juveniles del
departamento y disefiar una segunda versién o temporada del seminario de liderazgo
ciudadano que permita dinamizar, consolidar y expandir el proceso de educacion,
capacitacion, formacion, entrenamiento y transformacién integral de los lideres
ciudadanos ya impactados y certificados por este modelo de liderazgo ciudadano integral
basado en neurociencias, coaching ontolégico, andragogia y métodos interactivos de
neuro aprendizaje.

La Escuela de Liderazgo ciudadano ha contribuido a la generacion de confianza entre la
ciudadania y la administracion publica en cada municipio donde se ha realizado el
Seminario de Liderazgo Ciudadano. Adicional, se ha fortalecimiento institucional y
socialmente la aplicacion de la ley de transparencia, la Politica Publica de integridad y la
cultura de participacién ciudadana, control social, rendicion de cuentas, veeduria
ciudadana y cultura de legalidad.

La Escuela de Liderazgo Ciudadano logré establecer alianzas estratégicas con la
Gerencia Territorial del Norte del Valle, la Subdireccion de Juventudes del Valle del Cauca
y el Instituto Técnico Nacional del Comercio “Simén Rodriguez “ - Intenalco Educacion
Superior.

La Escuela de Liderazgo Ciudadano se vio favorecida por el trabajo colaborativo en la
generacion de resultados frente a la gestidon, promocion, convocatoria, consecucion de
recursos y medios, apoyo logistico, facilitacion y divulgacion del impacto y los resultados
de la buena practica.

La buena practica de la Escuela de Liderazgo, es sencilla y simple, su metodologia
aplicada en el desarrollo de los seminarios de liderazgo ciudadano, mentorias y
conversatorios ciudadano esta basada en neurociencias, coaching ontolégico, andragogia
y métodos interactivos de aprendizaje para adultos, fundamentados en el principio de
aprendizaje Menos es Mas.

Aplicamos los 7 principios de la comunicacion asertiva: entregar un mensaje claro,
concreto, conciso, correcto, coherente, completo y cortés.
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