
Ficha de candidatura

CATEGORÍAS EN LAS QUE QUIERE POSTULAR LA EXPERIENCIA
1: TIPO DE EXPERIENCIA: elegir el elemento más importante (elegir solo un elemento que
considere más destacado de su práctica).

A) Deliberación
Asamblea ciudadana / taller de deliberación / sorteo / teatro legislativo/
planeación participativa.

B) Decisión
Presupuesto participativo / referéndum / consulta / proceso participativo
con voto.

C) Ciudadanía
Ciudadanía / acción comunitaria / consejo permanente / educación
cívica / asociacionismo / otras iniciativas para reforzar la democracia
local

X

2: TIPO DE GOBIERNO: elegir solo uno.

A) Hasta 50.000 habitantes (pueblos, pequeñas ciudades, ámbito rural).

B) Ciudad entre 50.000 y 250.000 habitantes.

C) Ciudad entre 250.000 y 1.000.000 habitantes.

D) Metrópolis o área urbana de más de 1.500.000 habitantes.

E) Gobierno supralocal, regional, provincial…. X

Datos de la experiencia: completar la información a continuación de forma clara y concisa.

Título de la experiencia: Plan de Adaptación al Cambio Climático desde Salud Ambiental para
Antioquia – PACCSA.

Nombre de la ciudad o región: Departamento de Antioquia.

Número de habitantes de la ciudad o territorio: 6.887.306, según proyecciones de población
con base en el Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 (DANE, febrero2020).

País: Colombia, América del Sur

Institución candidata: Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

Página web de la experiencia o de la institución:
https://www.dssa.gov.co/
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/salud-publica
https://climaysaludantioquia.com/
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Ficha de candidatura

Perfiles en redes sociales de la experiencia o de la institución:
​Facebook: @SecSaludAntioquia​ @FacultadNacional.SaludPublica
Twitter: @SaludAntioquia @SaludPublicUdeA
Instagram: ​@SaludAntioquia​ @SaludPublica_UdeA

Fecha de inicio de la experiencia: 2020

Fecha de finalización de la experiencia: En vigor

Presupuesto de la experiencia: La formulación del PACCSA involucro (2020-2022)
1´336.482.208 y la implementación para las acciones de corto plazo se involucra en el año
vigente (2023) un presupuesto de 2´722.705.280 (Recursos gestionados y apalancados desde a
Gobernación de Antioquia y la Universidad de Antioquia ,procesos desarrollados bajo convenio
de asociación)

Tipo de candidatura
(marque con una X
en la columna de la
derecha)

Experiencia nueva X

Innovación sobre una experiencia
existente

Continuidad de una experiencia

Tipo de experiencia
(marque con una X
en la columna de la
derecha, puede
elegir más de una
opción)

Presupuesto participativo

Planificación participativa X

Consejo permanente

Espacio / Taller de diagnóstico, monitoreo,
etc. X

Audiencia pública/ Foro X

Consulta / Referéndum

Asambleas/ Jurados ciudadanos /
Espacios de deliberación X

Gobierno electrónico / Gobierno abierto /
Plataformas digitales

Iniciativas legislativas/ciudadanas

Otros (indicar cuáles): Convenio entre gobierno y
universidad

Conseguir niveles de igualdad más
grandes a la hora de participar.
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Ficha de candidatura

Objetivo de la
experiencia
(marque con una X
en la columna de la
derecha, puede
elegir más de una
opción):

Incorporar la diversidad como criterio de
inclusión. X

El fortalecimiento comunitario.

El fortalecimiento de la ciudadanía no
organizada.

Ampliar los derechos de la ciudadanía
relacionados con la participación política.

Conectar diferentes herramientas de
participación dentro de un “ecosistema” de
democracia participativa.

X

Mejorar la calidad de las decisiones
públicas a través de mecanismos de
democracia participativa.

X

Mejorar la eficacia y la eficiencia de los
mecanismos de democracia participativa.

Mejorar la evaluación y el seguimiento de
los mecanismos de democracia
participativa.

Mejorar alguna política pública a través de
la participación activa de la ciudadanía. X

Ámbito territorial
(marque con una X
en la columna de la
derecha, puede
elegir más de una
opción):

Conjunto del
territorio

Local X

Regional X

Distrito

Barrio

Ámbito temático
(marque con una X
en la columna de la
derecha, puede

Gobernanza X

Educación X

Transporte / Movilidad

Gestión urbana

Salud X

Seguridad
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elegir más de una
opción):

Medio ambiente / Cambio climático y/o
agricultura urbana X

Nuevos movimientos sociales y
asociacionismo

Cultura X

Vivienda

Creación de trabajo

Descentralización

Desarrollo local

Formación/capacitación X

Economía y/o finanzas

Normativas legales

Inclusión social

Todos

Otros (escribe el tema)

Objetivos de
Desarrollo
Sostenibles (ODS)
asociados a la
práctica
(marque con una X
en la columna de la
derecha, puede
elegir más de una
opción y añadir la
meta concreta)

ODS 1 - Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todas partes.

ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria, mejorar la nutrición
y promover la agricultura sostenible.

X

ODS 3 - Empoderar a las personas para
que lleven vidas saludables y promuevan
el bienestar en todas las edades.

X

ODS 4 - Garantizar el acceso a una
educación de calidad para todos en
condiciones equitativas y promover
oportunidades de aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

ODS 5 - Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y niñas.

ODS 6 - Garantizar el acceso al agua y al
saneamiento para todos y asegurar la X
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gestión sostenible de los recursos
hídricos.

ODS 7 - Garantizar el acceso de todos a
servicios energéticos fiables, sostenibles y
modernos a un coste asequible.

X

ODS 8 - Promover el crecimiento
económico sostenido, compartido y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

ODS 9 - Construir infraestructura resiliente,
promover la industrialización sostenible
que beneficie a todos y fomentar la
innovación.

ODS 10 - Reducir las desigualdades entre
y dentro de los países.

ODS 11 - Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

X

ODS 12 - Establecer patrones de consumo
y producción sostenibles. X

ODS 13 - Tomar medidas urgentes para
combatir el cambio climático y sus
impactos.

X

ODS 14 - Conservar y utilizar de forma
sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

ODS 15 - Preservar y restaurar los
ecosistemas terrestres.

ODS 16 - Promoción de sociedades
pacíficas e inclusivas para el desarrollo
sostenible.

ODS 17 - Alianzas para lograr los
objetivos. X

PARTE 2: DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA
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Ficha de candidatura
Rellenar los siguientes campos de forma clara y concisa. Puede añadir enlaces, gráficos, tablas
e imágenes si lo considera oportuno.

Contexto:
En un máximo de 300 palabras presente el contexto cultural, geográfico, histórico,
institucional y socioeconómico de la ciudad, región o territorio en el que tiene lugar la
experiencia.

Antioquia es un departamento de 63.612 km² situado en el noroccidente de Colombia,
compuesto por 125 municipios agrupados en nueve subregiones. Las zonas rurales se
dividen en corregimientos (261) y estos en veredas (4.353).

Fuente: https://antioquia.gov.co/mapa-de-antioquia

Está atravesado por la cordillera de Los Andes, y alberga climas variados, pues cuenta con
costa sobre el océano atlántico (mar Caribe), montañas, altiplanos, páramos, ríos, ciénagas
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y bosques; es altamente biodiverso, con especies endémicas y riqueza en agua y minerales.
Su capital es Medellín, segunda ciudad del país y centro del área metropolitana del Valle de
Aburrá. Por su topografía, las comunicaciones y en general, el acceso a diferentes zonas,
son una preocupación y tema de trabajo constante, además de los hechos de violencia.

Entre sus casi 7 millones de habitantes se encuentra población mestiza, afrocolombiana e
indígena. Según la Encuesta de Calidad de Vida (2011) el 94,1% de la población está afiliada
al Sistema General de Seguridad; el 36,8% de las viviendas tiene jefatura femenina; el 54,5%
de los hogares considera que los ingresos sólo alcanzan a cubrir los gastos mínimos,
mientras que el 33,4% considera que no los cubre.

Es cuna de varias de las vitales empresas del país. Sus principales actividades económicas
son: servicios (destacándose salud y académicos), manufactura, comercio, agricultura,
ganadería y minería. Es el territorio colombiano de mayor producción hidroeléctrica.

La Gobernación de Antioquia (https://antioquia.gov.co/) es un ente territorial cuyo titular es
elegido por voto popular para periodos de 4 años, al igual que los respetivos alcaldes de sus
125 municipios. Administrativamente despacha mediante un gabinete en el que se
encuentra la Secretaría de Salud y Protección Social de Antioquia
(https://www.dssa.gov.co/).

La Universidad de Antioquia (https://www.udea.edu.co/) es una institución pública de 220
años, el proyecto cultural, social y científico más importante del departamento, partícipe y
testigo de su desarrollo. Cuenta con facultades, escuelas, institutos y corporaciones, entre
ellas, la Facultad Nacional de Salud Pública Héctor Abad Gómez
(https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/salud-publica
).

Precedentes:
Explicar los precedentes y orígenes de la experiencia: si es la innovación de una experiencia
existente, cuáles son sus orígenes; si es una experiencia nueva, cuáles son los antecedentes
en participación en su ciudad/municipio/región. También puede señalar si se ha inspirado en
experiencias de otras ciudades/países. (En unmáximo de 300 palabras).

Ante el hecho de que Antioquia produce más gases contaminantes de los que puede
absorber (el déficit es de 12,95 millones de toneladas de CO2 al año), el 18 de febrero de
2020 la Gobernación de Antioquia fue el primer ente territorial de Colombia en declarar la
Emergencia Climática creando un Comité Científico para direccionar el afrontamiento de la
emergencia y priorizar 100 acciones. Una de ellas es la Formulación e implementación del
Plan de Adaptación al Cambio Climático desde Salud Ambiental para Antioquia – PACCSA,
orientado a planear e implementar medidas de adaptación para reducir la vulnerabilidad y
los impactos en salud asociados a la variabilidad y al cambio climático.

Las razones son evidentes en Antioquia: el cambio climático influye en la salud de las
personas; directamente, a partir de la morbimortalidad causada por la exposición a altas
temperaturas y fenómenos meteorológicos extremos, e indirectamente, afectando agua,
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aire, suelo, alimentos y viviendas, causando muertes por malnutrición e incrementando
enfermedades como paludismo, diarrea, dengue, entre otras.

Por ello, Antioquia obedeció a la alarma del IPPCC en 2021: “el cambio climático aumentará
los peligros para la salud humana, sobre todo en las poblaciones de menores ingresos de
los países tropicales y subtropicales.”  

Otros precedentes: los ODS señalados; el Plan Decenal de Salud Pública 2012 – 2021 del
Ministerio de Salud de Colombia y su Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático; el
Plan de Desarrollo de Antioquia 2020 – 2023 Unidos por la vida, y el Plan Integral de Cambio
Climático de Antioquia – PICCA 2012 – 2012, por citar los más vinculantes.

Por otra parte, la Facultad Nacional de Salud Pública, como experta y abanderada en temas
como salud ambiental y afectaciones a la salud causadas por el cambio climático, así como
probada investigadora y conocedora del departamento, fue invitada a orientar el PACCSA en
todo el territorio antioqueño.

Objetivos de la experiencia:
Cuál es el objetivo enumerado en la Parte 1 que crea que es el más importante, y señale otros
objetivos destacados de la experiencia. (En unmáximo de 100 palabras).

De la fase de formulación (2020 – 2021):
“Formular el Plan de Adaptación al Cambio Climático desde Salud Ambiental para Antioquia
-PACCSA, a partir del diagnóstico, la identificación de la vulnerabilidad según las
particularidades subregionales del departamento de Antioquia, la formulación de las
medidas de adaptación al cambio y la variabilidad climática, estableciendo las bases para
su implementación y seguimiento.”

De la fase de implementación de estrategias de corto plazo (2022 – 2023):
“Diseñar y acompañar acciones de alistamiento sectorial departamental y, conducentes a la
gestión de la salud ambiental comunitaria territorial, la cualificación técnica sectorial, la
gestión de proyectos intersectoriales y comunitarios, la atracción de recursos locales,
nacionales e internacionales, el monitoreo, seguimiento y evaluación para las medidas
propuestas en el Plan.”

Metodología:
Describa la metodología de la experiencia: fases del proceso, canales de participación. (En un
máximo de 300 palabras).

De la fase de formulación (2020 – 2021):
Modelo de Fuerzas Motrices (MFM) (Corvalan, 1999) + Participación ciudadana, así:

1) Línea base o diagnóstico, a partir de la recolección y caracterización de las
problemáticas y necesidades actuales de cada subregión relacionadas con salud
ambiental y cambio climático, a partir de indicadores.
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2) Análisis de vulnerabilidad, a partir de lo definido en la línea base y considerando las
presiones que existen en los territorios de Antioquuia que afectan la salud y se
agravan por el cambio climático, especialmente basados en la incidencia de
enfermedades y las desigualdades sociales en salud.

3) Formulación de estrategias, como un conjunto de acciones organizadas y posibles
para afrontar las problemáticas de salud agravadas por el cambio climático,
incorporando estrategias de adaptación exitosas que se han establecido en otros
planes.

4) El diseño y puesta en marcha de una estrategia para la constante participación
ciudadana y de comunicaciones basada en el diálogo, orientada por el Modelo de
comunicación pública de la ciencia (CUSP) (Brooks, 2006) y encaminada a la
construcción de una comunidad de práctica, fuente y público de todo el proceso.

De la fase de implementación (2022 – 2023):
Alistamiento + Implementación del 60% de estrategias de corto plazo + Modelo de
comunicación pública de la ciencia (CUSP) (Brooks, 2006), así:

1) Búsqueda de acuerdos de implementación de corto plazo mediante procesos
transectoriales, deliberativos y colaborativos.

2) Despliegue de acciones para la amplificación, internalización y priorización de las
estrategias departamentales y subregionales de corto plazo del PACCSA.

3) Despliegue de la gestión territorial de la implementación del PACCSA priorizadas de
manera conjunta y con multiplicidad de grupos de interés.

4) Fortalecimiento de capacidades.
5) Gestión de proyectos.
6) Seguimiento, monitoreo y evaluación insumos para el modelo de gobernanza

climática de salud ambiental para Antioquia que será co-construido.

De manera transversal y enfocada en el cumplimiento de los objetivos, se viene
desplegando un plan de comunicaciones basado en el Modelo CUSP, que soporta y
dinamiza un proceso de participación ciudadana, educación ambiental y socialización de
información.

Innovación:
Explique qué es lo que considera más novedoso de la práctica. (En un máximo de 150
palabras).

1) Considerar expresamente la adaptación como mecanismo para enfrentar los
efectos del cambio climático.

2) Enfocarse en la salud ambiental para proteger la salud y la vida, a partir de un
abordaje de los determinantes socioambientales de la salud.

3) Formular e implementar acciones de adaptación con fundamento académico y
científico, sumada a la vital consulta y participación ciudadana, abierta y voluntaria.
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4) La creación de una comunidad de práctica propicia para la apropiación social de los
contenidos del PACCSA, posibilitando la multiplicación y continuidad de las
acciones.

No ha existido en Antioquia un plan similar al PACCSA, por lo cual su implementación
(iPACCSA) generará co-beneficios a la gestión pública y es una ventana de oportunidad para
mejorar las condiciones de salud y calidad de vida de la población.

Las medidas de adaptación favorecen prácticas de desarrollo sostenible por cuanto
implican equidad social, visión de largo plazo en la planeación económica, protección a la
biodiversidad y sus servicios, más capacitación y conocimiento del entorno, conectividad
social, entre otros aportes importantes en condiciones donde la capacidad de adaptación
está limitada por la escasez de recursos, la debilidad institucional y la incapacidad de la
infraestructura.

Inclusión:
Señale cuál ha sido la importancia de incluir al máximo de colectivos y poblaciones diversas y
cómo lo ha logrado. (En unmáximo de 150 palabras).

Para la formulación y la implementación del PACCSA es vital la participación ciudadana
libre, mediante el abordaje de los públicos con enfoques participativo, diferencial y territorial
como lo orienta la Universidad y es deber de la Gobernación.

La no disponibilidad de algunos datos y la crisis en los mismo causada por la pandemia
hicieron necesario y urgente levantar datos directamente desde las comunidades; y la
misma urgencia por actuar en todo el territorio no podría solucionarse sin el compromiso
cotidiano de quienes lo habitan.

Por lo anterior, no existiría formulación ni implementación sin la participación de públicos
diferentes y diferenciados, cuya cantidad y diversidad han representado una riqueza en la
información recolectada, los procesos de educación ambiental desarrollados y las
oportunidades para la ejecución de acciones y estrategias.

En la comunidad de práctica PACCSA conviven entidades territoriales, autoridades
ambientales, mesas ambientales, academia, asociaciones de acueductos, ONG, sectores
salud y productivo, agremiaciones, colectivos, representantes de la diversidad étnica y
cultural (mujeres, líderes LGTBIQ+, indígenas, afrodescendientes), población vulnerable a
amenazas climáticas, medios de comunicación, con competencia, incidencia o interés en
temas de salud ambiental y cambio climático especialmente en Antioquia, pero también de
otros departamentos y países.

Comunicación:
Cuál ha sido la estrategia y los canales de comunicación de la experiencia para que la
población la conozca y se involucre. (En unmáximo de 150 palabras).

De manera transversal y enfocada en el cumplimiento de los objetivos, se desplegó un plan
de comunicaciones basado en el Modelo CUSP, sigla en inglés de (critical understanding of
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science in public) o de comprensión crítica de la ciencia en público, diseñando como
principal estrategia para convocar, informar, educar y llamar a la acción, una comunidad de
práctica, hoy vigente con aproximadamente 5 mil miembros.

Para dinamizar esta comunidad, se cuentan con canales de comunicación propios del
PACCSA como la página https://climaysaludantioquia.com/, cuentas de correos
electrónicos que comparte invitaciones y sugieren el aprovechamiento de contenidos
funcionales y divulgativos originados en el PACCSA y de otras fuentes, una línea de atención
vía WhatsApp, un boletín electrónico mensual, un canal de YouTube, 19 diferentes grupos
de WhatsApp con los miembros de la comunidad de práctica, boletines de prensa a
necesidad y publicaciones en medios y redes sociales de la Secretaría y la Facultad,
principalmente.

Articulación con otros actores:
Explique cómo la experiencia se articuló con diferentes actores y procesos simultáneos o
preexistentes. ¿Qué roles asumieron estas personas participantes? Explique el grado de éxito
de esta articulación. (En unmáximo de 150 palabras).

No existiría PACCSA sin la participación de públicos diferentes y diferenciados,
reconociendo la importancia de todo saber, y especialmente tomando decisiones a partir
del científico.
Además, siendo el PACCSA una apuesta de la Secretaría con apoyo de la Facultad, es
imposible por las dinámicas institucionales naturales de la Gobernación y la Universidad,
desligarla de procesos simultáneos o preexistentes.

Desde el PACCSA se ha consultado a todas las organizaciones públicas y privadas
reconocidas por su conocimiento en salud ambiental o medio ambiente en Antioquia, para
orientar la formulación e invitarles a armonizar sus saberes o acciones con la
implementación; se realizaron reuniones y se mantiene la comunicación con el comité
Directivo de la Secretaría; el Consejo Territorial de Salud Ambiental del Departamento de
Antioquia (COTSADA) es asesor permanente de la implementación; la Secretaría de Medio
Ambiente y Sostenibilidad de Antioquia apoya las actividades; la Dirección de
Regionalización de la Universidad ayuda con la distribución de información en los diferentes
territorios a través de sus sedes y canales de comunicación, entre otras.

Evaluación:
¿Qué mecanismos de evaluación se han implementado? Desarrollar si ha participado la
ciudadanía en la evaluación de la práctica. (En unmáximo de 300 palabras).

Varios tipos de evaluación se han implementado. Los asistentes a los más de 54 talleres
encuentros de formulación virtuales tipo taller, a los más de 10 talleres de armonización de
acciones, a los 24 encuentros presenciales en diferentes municipios del departamento
(impactando las nueve subregiones de Antioquia), a las reuniones de avance de los equipos
gestores subregionales, tuvieron la palabra en todo momento a través de su libre
participación a viva voz, envío de recomendaciones abiertas o a través del diligenciamiento
de formularios.
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Además, los participantes del proceso evalúan su conformidad constantemente, y se aplicó
una Gran Encuesta sobre Salud Ambiental y Cambio Climático, online y vía telefónica. Pero
de mayor envergadura es un proceso en desarrollo consistente en el diseño de un sistema
de monitoreo, seguimiento y evaluación a la implementación de estrategias implementadas
del PACCSA.

Impactos y resultados
Describa cuáles han sido los impactos y resultados del proceso. Cuántas personas han
participado y cuáles son sus perfiles. Cuáles han sido los impactos en las políticas públicas,
en el funcionamiento de la administración y en la ciudadanía. (En unmáximo de 300
palabras)

De la fase de formulación (2020 – 2021):
1) Análisis de línea base y vulnerabilidad a nivel subregional.
2) Formulación a través de investigación académica y participación ciudadana y

socialización de 54 estrategias, como un conjunto de acciones organizadas y
posibles para afrontar las problemáticas de salud agravadas por el cambio
climático.

3) Realización de más de 60 encuentros virtuales (por haberse desarrollado dentro de
la pandemia por Covid19) y presenciales, más otras actividades, con la participación
continua de más de 770 personas y más de 1.200 asistencias de personas de todo
Antioquia, creando una comunidad de práctica de más de 5 mil personas.

4) Aplicación de una Gran Encuesta sobre salud y cambio climático con más de 2.000
respuestas recolectadas.

De la fase de implementación de estrategias de corto plazo (2022 – 2023):
1) Realización de más de 30 encuentros para dar a conocer el PACCSA y vincular

capacidades para su implementación, con más de 1.000 asistencias.
2) Conformación y dinamización actual de 9 equipos gestores, uno por cada subregión

del departamento, voluntarios y multiactor, contribuyendo con la implementación de
una acción del PACCSA de forma concertada.

3) Diseño, oferta e inicio de 2 diplomados virtuales gratuitos de 90 horas cada uno, en
Gestión de la salud pública ambiental y cambio climático, para 1.000 admitidos (de
casi 4 mil preinscritos).

4) Seminario en Salud Ambiental Cambio Climático, virtual y gratuito, de 8 sesiones.
5) Construcción en proceso de un modelo de gobernanza climática.

PARTE 3: RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

Resumen de la experiencia:
Escriba un resumen de la experiencia: origen, objetivos, funcionamiento, resultados,
seguimiento y evaluación. (No dude en repetir aspectos que ya ha escrito antes. Este
resumen es el que se compartirá en la plataforma digital para la evaluación abierta y en la
publicación del premio). (En unmáximo de 500 palabras).
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El Plan de Adaptación al Cambio Climático desde Salud Ambiental para Antioquia –
PACCSA se ha desarrollado mediante dos convenios (formulación e implementación de
corto plazo) entre la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de la Gobernación de
Antioquia (ente territorial departamental) y la Facultad Nacional de Salud Pública de la
Universidad de Antioquia (primera universidad pública regional). Su equipo está conformado
por profesionales en salud, ingenierías, ciencias ambientales, sociales, económicas y
políticas, quienes coordinan un riguroso trabajo académico y un proceso de participación
ciudadana.

De manera transversal se desarrolla un plan de comunicaciones basado en el Modelo CUSP,
que contribuye con el logro de los objetivos del PACCSA además de ser propicio para la
educación ambiental, principalmente por:

1) Considerar la ciencia como una parte interactiva de la sociedad y establecer cauces
para que el público pueda alcanzar una comprensión crítica del fenómeno científico,
haciendo que aprenda más acerca de la ciencia (institución social) que de ciencia
(contenidos).

2) Enfocarse en el significado de las cosas, en cómo se usa socialmente ese
conocimiento.

3) Ampliar la noción de experiencia, pues redefine los límites entre expertos y no
expertos.

Talleres, encuentros, diplomados, seminario, concurso, encuestas y diversas actividades se
han desarrollado dinamizando una comunidad de práctica de más de 5 mil personas entre
actores institucionales, empresariales, comunitarios y ciudadanía, unidas de diferentes
maneras para reconocer la necesidad de adaptarse para preservar la salud y actuar desde
los lugares que habitan en el departamento.

El Plan terminado en 2022, contempla 5 estrategias formuladas para cada subregión(9
subregiones)de Antioquia y 9 departamentales transversales, para un total de 54,
construidas tras la aplicación del Modelo de Fuerza Motrices complementado con la
participación ciudadana voluntaria.

Tal como puede comprenderse en https://climaysaludantioquia.com/, el PACCSA contó con
una fase de formulación entre 2020 y 2021, se encuentra durante el 2023 en la fase de
implementación de las estrategias de corto plazo denominada iPACCSA – CP. Las demás
estrategias deberán desarrollarse con la participación de diferentes actores hasta el 2031.

Con el despliegue de las estrategias departamentales de corto plazo en 2023, se busca que
en cada subregión se propicien cambio sociales y colectivos de interés para reconocer
acciones avanzadas en materia de medio ambiente para la legitimación del proceso, la
contextualización de las acciones, y el empoderamiento social y la co-construcción de
alternativas de solución de manera conjunta, colaborativa y efectiva que con la puesta en
marcha de un modelo emergente de gobernanza climática al proceso de gestión territorial
compartido y coordinado entre todos los sectores públicos, privados y sociedad civil
orientará los compromisos de mediano y largo plazo.
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Se espera que con las acciones desplegadas, incluidas las de evaluación, queden
capacidades instaladas de adaptación y resiliencia al clima en las subregiones y municipios.

Le invitamos a compartir anexos que permitan ilustrar mejor su experiencia: vídeos,
fotografías, documentos…. Los puede enviar mediante algún sistema de envío de
documentos pesados como WeTransfer, Dropbox o Google Drive.

1) PACCSA formulado: https://dssa.gov.co/images/2022/documentos/PACCSA.pdf

2) Resumen de estrategias del PACCSA priorizadas para cada subregión del
departamento:https://drive.google.com/drive/folders/1cgPUfGPaRCnDvgWF0x-yTYy1
w5IsTdPW?usp=sharing

3) Registro Fotográfico participación de la comunidad e institucionalidad – encuentros
IPACCSAhttps://drive.google.com/drive/folders/1zDncfWsWV-XX8pMmQmhJwvYxcG
37xtyt?usp=sharing

4) Noticia en el portal web de la Universidad de Antioquia:
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/udea-noticias/udea-noticia/!ut/
p/z0/fY87D8IwDIT_CkvHyqGUAGPFgIQYGBBqvSArjYohjz5SxM8nhQGxsFg-67vTGRBK
QEcPbiiwd2SirlBe1pttNi9ycRAyl6KQx3y5ynaL01nAHvA_EBP41nVYACrvgn4GKFvfBzJjr
SkRNPyqq7f6s09z5nxgxTQk4u12XPuJ-p5JUa0tT14XS3cjU6qt7hvtIpAqwzY-owjaO1Y
vvR_J5Q!!/

5) Noticia en medio de comunicación con enfoque regional:
https://www.periodicoelparamo.com/por-salud-es-urgente-actuar-unidos-por-el-cambi
o-climatico/

6) Foro de socialización de la formulación del PACCSA en vivo y en directo por la
televisión regional: https://www.youtube.com/watch?v=luAmPpiThYE&t=4617s

7) Actualidad del PACCSA y su implementación vigente:
https://climaysaludantioquia.com/

8) Publicaciones en Facebook más recientes de la Secretaría de Salud sobre las
diferentes actividades:
https://www.facebook.com/SecSaludAntioquia/posts/pfbid0T9ekUUiXi7AbyZ7cvyU3
wPymVY6dZ1eLMzVGjUqFA8dg5dv5teZA23hEWY2dQnP9l

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=559253283032386&set=pb.10006843157
2052.-2207520000.&type=3

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=554055510218830&set=pb.10006843157
2052.-2207520000.&type=3
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https://www.facebook.com/SecSaludAntioquia/posts/pfbid0CBKdo4pUF3QNXJ7L8xs
vfbiuuZD32GfnZrt6WXjcLN9gtCCDyGaqMCxbD4djTfcYl

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=533567158934332&set=pb.10006843157
2052.-2207520000.&type=3

9) Canal de YouTube del Seminario de Salud Ambiental y Cambio Climático, este año,
abierto a la comunidad de práctica PACCSA:
https://www.youtube.com/@SeminarioTransdisciplinario/videos

10) Mapa físico-político del departamento de Antioquia:
https://geoportal.igac.gov.co/sites/geoportal.igac.gov.co/files/geoportal/fisico_politic
os/2017/ANTIOQUIA.pdf

¡Gracias por su participación!
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