
Ficha de candidatura

CATEGORÍAS EN LAS QUE QUIERE POSTULAR LA EXPERIENCIA

1: TIPO DE EXPERIENCIA: elegir el elemento más importante (elegir solo un elemento
que considere más destacado de su práctica).

A) Deliberación
Asamblea ciudadana / taller de deliberación / sorteo / teatro legislativo/
planeación participativa.

x

B) Decisión
Presupuesto participativo / referéndum / consulta / proceso participativo
con voto.

C) Ciudadanía
Ciudadanía / acción comunitaria / consejo permanente / educación cívica
/ asociacionismo / otras iniciativas para reforzar la democracia local

2: TIPO DE GOBIERNO: elegir solo uno.

A) Hasta 50.000 habitantes (pueblos, pequeñas ciudades, ámbito rural).

B) Ciudad entre 50.000 y 250.000 habitantes.

C) Ciudad entre 250.000 y 1.000.000 habitantes.

D) Metrópolis o área urbana de más de 1.500.000 habitantes. x

E) Gobierno supralocal, regional, provincial….

Datos de la experiencia: completar la información a continuación de forma clara y concisa.

Título de la experiencia: Planes de Transformación Barrial, Comunitario, Poblacional y de
Género

Nombre de la ciudad o región: Medellín

Número de habitantes de la ciudad o territorio: (de acuerdo con el censo más reciente)

2. 653.729

País: Colombia

Institución candidata: (nombre de la alcaldía, departamento, gobierno, institución que lidera
la experiencia candidata)
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Alcaldía de Medellín
Secretaría Participación Ciudadana
Subsecretaría de Formación y Participación Ciudadana
Unidad de Desarrollo e Innovación para la Participación

Página web de la experiencia o de la institución:
https://siciudadania.co/index.php/laboratorio-2022/

https://siciudadania.co/index.php/2021/10/13/laboratorio-2021/

https://laboratoriosciudadanos.siciudadania.co/

Perfiles en redes sociales de la experiencia o de la institución: N/A

Fecha de inicio de la experiencia: 2020

Fecha de finalización de la experiencia: (si no ha finalizado, indique “en vigor”)

En Vigor.

Presupuesto de la experiencia: (indique el presupuesto de la experiencia o los recursos
movilizados para su desarrollo e implementación)

El presupuesto para la implementación del proceso se ha aprovechado para talento humano,
aspectos logísticos y comunicacionales en el desarrollo de los laboratorios de co-creación, los
intercambios y acciones de fortalecimiento. En el 2021 se invirtieron $341.542.254 (millones de
pesos colombianos), en el 2022 $469.792.542 (millones de pesos colombianos) y en el 2023
$518.621.204 (millones de pesos colombianos), Para un presupuesto global de mil trecientos
veintinueve millones novecientos cincuenta y seis mil pesos. ($1.329.956.000)

Tipo de
candidatura
(marque con una X
en la columna de la
derecha)

Experiencia nueva x

Innovación sobre una experiencia
existente

Continuidad de una experiencia

Tipo de
experiencia
(marque con una X
en la columna de la
derecha, puede
elegir más de una
opción)

Presupuesto participativo

Planificación participativa

Consejo permanente

Espacio / Taller de diagnóstico,
monitoreo, etc.
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Audiencia pública/ Foro

Consulta / Referéndum

Asambleas/ Jurados ciudadanos /
Espacios de deliberación

Gobierno electrónico / Gobierno abierto /
Plataformas digitales

Iniciativas legislativas/ciudadanas

Otros (indicar cuáles): Espacios de co-creación

Objetivo de la
experiencia
(marque con una X
en la columna de la
derecha, puede
elegir más de una
opción):

Conseguir niveles de igualdad más
grandes a la hora de participar.

Incorporar la diversidad como criterio de
inclusión.

x

El fortalecimiento comunitario. x

El fortalecimiento de la ciudadanía no
organizada.

Ampliar los derechos de la ciudadanía
relacionados con la participación política.

Conectar diferentes herramientas de
participación dentro de un “ecosistema”
de democracia participativa.

x

Mejorar la calidad de las decisiones
públicas a través de mecanismos de
democracia participativa.

Mejorar la eficacia y la eficiencia de los
mecanismos de democracia participativa.

Mejorar la evaluación y el seguimiento de
los mecanismos de democracia
participativa.
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Mejorar alguna política pública a través
de la participación activa de la
ciudadanía.

Ámbito territorial
(marque con una X
en la columna de la
derecha, puede
elegir más de una
opción):

Conjunto del
territorio

Local x

Regional

Distrito x

Barrio

Ámbito temático
(marque con una X
en la columna de la
derecha, puede
elegir más de una
opción):

Gobernanza x

Educación

Transporte / Movilidad

Gestión urbana

Salud

Seguridad

Medio ambiente / Cambio climático y/o
agricultura urbana

Nuevos movimientos sociales y
asociacionismo

Cultura

Vivienda

Creación de trabajo x

Descentralización

Desarrollo local x

Formación/capacitación
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Economía y/o finanzas

Normativas legales

Inclusión social

Todos

Otros (escribe el tema) Innovación Social

Fortalecimiento de la
Participación ciudadana y la
democracia

Objetivos de
Desarrollo
Sostenibles (ODS)
asociados a la
práctica
((marque con una X
en la columna de la
derecha, puede
elegir más de una
opción y añadir la
meta concreta

ODS 1 - Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todas partes.

ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria, mejorar la nutrición
y promover la agricultura sostenible.

ODS 3 - Empoderar a las personas para
que lleven vidas saludables y promuevan
el bienestar en todas las edades.

x

ODS 4 - Garantizar el acceso a una
educación de calidad para todos en
condiciones equitativas y promover
oportunidades de aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

ODS 5 - Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y niñas.

x

ODS 6 - Garantizar el acceso al agua y al
saneamiento para todos y asegurar la
gestión sostenible de los recursos
hídricos.

ODS 7 - Garantizar el acceso de todos a
servicios energéticos fiables, sostenibles
y modernos a un coste asequible.
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ODS 8 - Promover el crecimiento
económico sostenido, compartido y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

ODS 9 - Construir infraestructura
resiliente, promover la industrialización
sostenible que beneficie a todos y
fomentar la innovación.

ODS 10 - Reducir las desigualdades
entre y dentro de los países.

ODS 11 - Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

x

ODS 12 - Establecer patrones de
consumo y producción sostenibles.

ODS 13 - Tomar medidas urgentes para
combatir el cambio climático y sus
impactos.

ODS 14 - Conservar y utilizar de forma
sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

ODS 15 - Preservar y restaurar los
ecosistemas terrestres.

ODS 16 - Promoción de sociedades
pacíficas e inclusivas para el desarrollo
sostenible.

ODS 17 - Alianzas para lograr los
objetivos.

PARTE 2: DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA

Rellenar los siguientes campos de forma clara y concisa. Puede añadir enlaces, gráficos,
tablas e imágenes si lo considera oportuno.
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Contexto:
En un máximo de 300 palabras presente el contexto cultural, geográfico, histórico,
institucional y socioeconómico de la ciudad, región o territorio en el que tiene lugar la
experiencia.

Durante el período de gobierno actual, la ciudad avanza, a través del Acto Legislativo
No.01 de 2021 “Por el cual se otorga la calidad de Distrito Especial de Ciencia, Tecnología
e Innovación a la ciudad de Medellín y se dictan otras disposiciones” en la potenciación
de estos campos de desarrollo en la ciudad. Dicha decisión administrativa traza un
camino hacia adentro y afuera de la entidad que implica ajustes en las dinámicas
institucionales, impulso a programas, proyectos y acciones que aporten a la generación y
apropiación de conocimiento, la transformación tecnológica, la consolidación de
ecosistemas que reconozcan e impulsen los procesos económicos, industriales,
sectoriales y sociales que se enlazan con este propósito superior.

La emergencia de nuevas expresiones y repertorios en la participación ciudadana, las
experiencias colaborativas, las acciones in situ para resolver contingencias,
problemáticas barriales, sectoriales, de género desde lo micro, lo local, el barrio, la
comuna, los grupos de valor de organizaciones o colectivos, permite ver un panorama en
el que se identifican experiencias genuinas, procesos innovadores en lo social o con
potencial innovador que pueden constituirse en referentes o fortalecerse desde la
reflexión y la co-creación de alternativas que potencien su quehacer.

Es así como, desde el campo social cobra importancia el reconocimiento de diversos
procesos sociales y comunitarios, que podrían vincularse o no, con lo tecnológico, la
gestión del conocimiento, lo económico o lo productivo, pero que en todo caso se
constituyen en caminos en el marco de la innovación social, aportando a la exploración de
soluciones distintas a las problemáticas de interés colectivo desde propuestas de
acciones novedosas, con fuerza transformadora que adquieren todo el interés en el marco
de acción del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación, desde la acción
ciudadana y comunitaria que fortalece la participación ciudadana.

Precedentes:
Explicar los precedentes y orígenes de la experiencia: si es la innovación de una
experiencia existente, cuáles son sus orígenes; si es una experiencia nueva, cuáles son
los antecedentes en participación en su ciudad/municipio/región. También puede señalar
si se ha inspirado en experiencias de otras ciudades/países. (En un máximo de 300
palabras)

Desde la Secretaría de Participación Ciudadana, se han venido implementando
Laboratorios Ciudadanos de Innovación Social, entendidos como espacios de co-creación
y deliberación mediante la identificación y superación de retos, la incidencia de la
ciudadanía en la esfera pública, basados en la experiencia y propuestas ciudadanas. En
el año 2020 se lleva a cabo la primera implementación de estos laboratorios cuyo objetivo
fue abordar retos de la participación ciudadana con individuos, organizaciones y
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colectivos que por su experiencia o interés podrían formular alternativas con potencial
innovador o fortalecer las existentes. El proceso dinamizado ha utilizado desde el inicio la
plataforma https://siciudadania.co/ como una forma de mejorar las condiciones de
adaptabilidad y calidad de la participación, más aun a partir de la coyuntura del Covid-19.
Para el año 2021, se da continuidad a este proceso con la dinamización de una estrategia
para activar un Ecosistema de Innovación Social, la ciudadanía digital, el pensamiento
creativo y la acción corresponsable en el fortalecimiento de la participación.

En el año 2022 se afianzan las acciones de co-creación, el reconocimiento de
experiencias y el abordaje de retos desde la participación ciudadana en los ámbitos de
acción de las organizaciones o colectivos participantes y la construcción colaborativa
desde sus apuestas y capacidades, en torno a la identificación, priorización y resolución
de problemáticas sociales de interés colectivo. En la vigencia actual (2023) se da fuerza a
la generación de alianzas, se realizan diferentes acercamientos con organizaciones
sociales, comunitarias, líderes sociales y dependencias de la Alcaldía para anudar
esfuerzos en territorios específicos.

Estos laboratorios se configuran como una estrategia de trabajo colaborativo,
corresponsable, de lecturas de territorio, de abordaje de retos asociados a la participación
ciudadana, que tienen como fondo la formulación de iniciativas de carácter social
denominadas planes de transformación barrial, comunitario, poblacional y de género en
Medellín.

Objetivos de la experiencia:
Cuál es el objetivo enumerado en la Parte 1 que crea que es el más importante, y señale
otros objetivos destacados de la experiencia. (En un máximo de 100 palabras).

● Dinamizar un ecosistema de innovación social en Medellín a través de alianzas
que favorecen la activación del pensamiento crítico e innovador, la acción
corresponsable de la ciudadanía a través de laboratorios ciudadanos mediante la
formulación de iniciativas denominadas planes de transformación barrial,
comunitarios, poblacionales y de género que aporten al fortalecimiento de la
participación y la democracia.

● Fortalecer la calidad de la participación ciudadana en la ciudad, por medio de
espacios que posibiliten la co-creación, identificación, priorización y resolución de
retos que activan el ejercicio ciudadano corresponsable alrededor de asuntos
públicos desde lo barrial, comunal, comunitario, poblacional y/o de género.
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Metodología:
Describa la metodología de la experiencia: fases del proceso, canales de participación.
(En un máximo de 300 palabras).

La estrategia metodológica ubica a la ciudadanía como centro del proceso, portadora de
saberes y haceres, con capacidad para reconocer la otredad, con apertura a las
preguntas y cuestionamientos, actor clave para la transformación de sus realidades y
situaciones, en permanente construcción, que busca comprender el mundo y
transformarlo, desde un pensamiento crítico capaz de identificar problemáticas, retos y
soluciones.

Se parte de identificar grupos de valor, se realiza un acercamiento y se concerta la
participación como grupos de trabajo para implementar Laboratorios Ciudadanos que
tienen el propósito de activar la reflexión, la creatividad y potenciar las experiencias de
innovación social a través de la formulación de una iniciativa denominada Plan de
Transformación. La metodología se apoya en técnicas ágiles y el Pensamiento de Diseño
(Design Thinking), específicamente la propuesta de diseño centrado en las personas, que
tiene tres fases: Inspiración, Ideación e Implementación, convirtiéndose en una propuesta
eficiente y eficaz para resolver problemas al darle prioridad a las necesidades de las
personas por encima de todo.

Los laboratorios Ciudadanos son espacios dialógicos, construidos a partir del
reconocimiento de saberes y haceres, la escucha activa, la horizontalidad, en estos se
pasa de los diálogos a la construcción de espacios cooperativos, donde se promueve la
diferencia de pensamiento y la oportunidad de tener un objetivo común a través de la
estrategia de Negociación Cultural en la cual el conflicto y la disputa (Pensamiento
divergente) se asumen como parte de un proceso que enriquece los espacios
participativos, y desde la negociación (Pensamiento convergente) en la cual se movilizan
los actores a la escucha activa frente a otras propuestas en búsqueda de una misma
solución- acción. Los laboratorios en cantidad de sesiones son flexibles y bimodales,
pueden ser de carácter presencial o virtual dependiendo de las dinámicas territoriales.

Innovación:
Explique qué es lo que considera más novedoso de la práctica. (En un máximo de 150
palabras).

Es un ejercicio de co-creación y construcción colaborativa de alternativas para responder,
desde una perspectiva innovadora, a un reto asociado a la participación ciudadana,
relacionado con un territorio, una comunidad o un grupo poblacional. Los Laboratorios
Ciudadanos son una estrategia de innovación social que fortalece la participación
ciudadana y la activación del pensamiento creativo e innovador. Este espacio de
construcción colaborativa promueve la identificación, análisis y solución de retos con
grupos de trabajo, fortaleciendo su capacidad de incidencia, más allá de prácticas
organizativas formalizadas, potenciando el vínculo ciudadano y el tejido social para la
transformación.
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La implementación se realiza con estrategias complementarias de consulta, investigación,
debate, sondeos, orientadas a generar un ecosistema alrededor de la innovación social, a
la identificación de iniciativas ciudadanas con potencial innovador, y al relacionamiento
horizontal para construir alternativas que potencian la participación ciudadana y
promueven la gobernanza, a partir de la construcción de alianzas colaborativas.

Inclusión:
Señale cuál ha sido la importancia de incluir al máximo de colectivos y poblaciones
diversas y cómo lo ha logrado. (En un máximo de 150 palabras).

Los laboratorios ciudadanos conjugan lo común en lo diverso, aquí las personas son parte
del proceso, tienen voz y poder para definir y priorizar sus problemas, así como para
resolver y encontrar “aproximaciones de soluciones”. Estas aproximaciones dan cuenta
de la complejidad de los problemas sociales para los que no siempre existe “la solución”,
ya que esta puede ser múltiple o flexible.

Se ha implementado con diferentes grupos de trabajo como mujeres, jóvenes, niñez,
población rural, en temas como el género, medioambiente, medios de comunicación
alternativos, ciudadanías emergentes, memoria, paz, situaciones de emergencia, infancia,
barras de futbol, víctimas de la violencia, entre otros, convocándolos a hacer parte del
proceso, a partir del reconocimiento y la interlocución de diversas posturas, intereses y
características que convergen en un mismo espacio de co-creación, sin buscar imponer
puntos de vista, ni miradas, sino construir puntos de convergencia para la construcción de
solución creativas.

Comunicación:
Cuál ha sido la estrategia y los canales de comunicación de la experiencia para que la
población la conozca y se involucre. (En un máximo de 150 palabras).

Se han implementado dos tipos de estrategias, encuentros de intercambio con la
participación de organizaciones y actores externos al proceso implementado y acciones
digitales que han motivado la participación de la ciudadanía a través de herramientas que
recogen aportes en el proceso de formulación de las iniciativas, a través de enlaces
virtuales en redes y utilizando recursos básicos como el WhatsApp.

Se ha gestionado información en la plataforma siciudadania.co mediante piezas
audiovisuales, plataforma que hace parte del sistema de información y gestión del
conocimiento liderado por una alianza que vincula actores de la sociedad civil, la
academia y la institucionalidad pública relacionados con la participación ciudadana,
(https://siciudadania.co/index.php/lab-innovacion-social/), en esta se encuentra publicada
información de laboratorios, mapas con experiencias georreferenciadas y videos de las
ideas de transformación con sus redes de contacto.
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Articulación con otros actores:
Explique cómo la experiencia se articuló con diferentes actores y procesos simultáneos o
preexistentes. ¿Qué roles asumieron estas personas participantes? Explique el grado de
éxito de esta articulación. (En un máximo de 150 palabras).
Las alianzas son un eje fundamental en la gestión de lo público, en el proceso de
innovación colaborativa, se realizan con organizaciones sociales y/o comunitarias,
instituciones académicas, y el sector privado y hacia el interior de la administración con
múltiples dependencias, con el propósito de reconocer experiencias afines, que permitan
la retroalimentación de iniciativas y faciliten la generación de vínculos que potencien
saberes propios. Los diferentes actores se vinculan desde la capacidad y voluntad
propiciando lazos de cooperación y confianza favorables al intercambio de conocimientos
y experiencias.

Estas alianzas son garantía de sostenibilidad y continuidad de las ideas y propuestas,
pues buscan la potenciación y visibilización de capacidades colectivas favorables a la
construcción e implementación de alternativas que transformen sus realidades y la
promoción de capacidades de gestión, que podrían o no, estar apalancadas por actores
externos, pero que en todo caso son asumidas desde las oportunidades propias de
agenciamiento.

Evaluación:
¿Qué mecanismos de evaluación se han implementado? Desarrollar si ha participado la
ciudadanía en la evaluación de la práctica. (En un máximo de 300 palabras).

La evaluación se lleva a cabo con cada grupo de trabajo de manera cualitativa mediante
la socialización que se realiza una vez completado el ciclo de formulación de la iniciativa
denominada plan de transformación. Los mediadores generan un espacio para este
propósito con cada grupo, para hacer devolución de insumos y productos generados en
los laboratorios ciudadanos, validando la pertinencia de las acciones proyectadas y
promoviendo con ello, un ejercicio de apropiación y retroalimentación mediante los
saberes y percepciones de los participantes. Significa un momento para volver sobre cada
uno de los pasos y hacer ajustes o aportes al plan, recoger sugerencias de mejora,
buscando visualizar posibles escenarios para la cooperación o la generación de alianzas
entre grupos de trabajo participantes o con actores territoriales que tengan interés o
afinidad temática, lo que posibilita maximizar, compartir recursos y seguir activando
experiencias colaborativas en red, que suman a la potenciación de la participación
ciudadana en distintas escalas territoriales, barrio, comuna, zona, ciudad o incluso región.

Una estrategia complementaria es la realización de espacios de intercambio entre los
grupos de trabajo (organizaciones, colectivos o grupos que comparten interés temático)
con otras experiencias, lo cual ha posibilitado recoger resultados desde la voz de los y las
participantes y favorecer su intercambio, reconocimiento, visibilización y proyección.
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Impactos y resultados
Describa cuáles han sido los impactos y resultados del proceso. Cuántas personas han
participado y cuáles son sus perfiles. Cuáles han sido los impactos en las políticas
públicas, en el funcionamiento de la administración y en la ciudadanía. (En un máximo de
300 palabras)

● Se formulan 87 planes de transformación en temáticas relacionadas con medio
ambiente, equidad de género, economía circular, habitabilidad de territorios,
memoria, paz, reconciliación, género, diversidades, formación y participación
ciudadana, cultura, que se constituyen en nuevas formas de abordar e incidir en
los asuntos de interés público. Estos planes de trasformación responden al
indicador del Plan de desarrollo Medellín Futuro 2020 – 2023, en el programa
Gestión del conocimiento y la innovación social para la participación.

● Se fortalece la gobernanza mediante modelos colaborativos y horizontales
mediante el vínculo de diversos públicos, entre estos grupos e individuos que no
han establecido relaciones con la institucionalidad pública, que no han participado
en procesos de formación ciudadana, que han estado distantes de espacios de
participación formales, lo cual posibilita un acercamiento a experiencias alrededor
de lo público que suceden entre ciudadanía para potenciarlas, constituyéndose en
un reto metodológico permanente con adaptaciones requeridas en cada proceso,
buscando mayor asertividad dependiendo de las particularidades de los grupos,
logrando llegar a construir insumos y un proceso que fortalece de forma directa a
la ciudadanía.

● En concordancia con la ley 2286 de 2023 “Por medio de la cual se dictan
disposiciones para el distrito especial, tecnología e innovación de Medellín” este
proceso favorece condiciones para el establecimiento de medidas para el fomento
del desarrollo del distrito que debe “desarrollar las políticas y programas de
Ciencia, Tecnología e Innovación en el territorio que le sean necesarias para
generar transformación social y la potenciación de capacidades” (Artículo 7.
Facultades para el desarrollo del distrito especial. Numeral 8).

● En el año 2020 se vinculan al proceso 103 personas distribuidos en seis grupos de
trabajo temáticos. Mientras que entre el año 2021 y 2023 han participado 716
personas, 204 hombres, 508 mujeres y 4 otros. Para un total de 819 personas.

PARTE 3: RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

Resumen de la experiencia:
Escriba un resumen de la experiencia: origen, objetivos, funcionamiento, resultados,
seguimiento y evaluación. (No dude en repetir aspectos que ya ha escrito antes. Este
resumen es el que se compartirá en la plataforma digital para la evaluación abierta y en la
publicación del premio). (En un máximo de 500 palabras).
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La Secretaria de Participación Ciudadana de Medellín desarrolla un acercamiento teórico
y experiencial a procesos de innovación social, y al diseño metodológico y procedimental
basado en la implementación de laboratorios ciudadanos como mediación para generar
dinámicas conjuntas de co-creación y construcción de nuevos relacionamientos con la
ciudadanía, enmarcadas en un modelo de gobernanza horizontal, que promueve alianzas
y acciones corresponsables basadas en experiencias de escala barrial, comunal,
poblacional o temática, que contempla la identificación de experiencias de organizaciones
y colectivos con iniciativas innovadoras o con potencial innovador en el ámbito social y
favorables al fortalecimiento de la democracia y la participación ciudadana. Este proceso
de enlazamiento y co-creación de mano de la ciudadanía le apuesta a un ecosistema de
innovación social fundamentado en alianzas que motivan relacionamientos
corresponsables con el fortalecimiento de la ciudadanía como pieza central, dinamizado
desde diseños metodológicos que incorporan metodologías ágiles y de desing thinking o
pensamiento de diseño, para la formulación de iniciativas denominadas planes de
transformación, que motivan lo divergente, lo no explorado, lo novedoso, y abordan retos
relacionados con la participación ciudadana y la incidencia en la esfera pública.

El proceso se inicia en el 2020 abordando retos de la participación ciudadana con
individuos, organizaciones y colectivos que por experiencia o interés podrían formular
alternativas con potencial innovador o fortalecer existentes. Para el año 2021, se da
continuidad con la dinamización de una estrategia para activar un Ecosistema de
Innovación Social, potenciando la ciudadanía digital, el pensamiento creativo y la acción
corresponsable en el fortalecimiento de la participación. En el año 2022 se afianzan las
acciones de co-creación, reconocimiento de experiencias y abordaje de retos en ámbitos
de acción de las organizaciones o colectivos participantes y la construcción colaborativa
desde sus apuestas y capacidades, en torno a la identificación, priorización y resolución
de problemáticas sociales de interés colectivo. En la vigencia actual (2023) se da fuerza a
la generación de alianzas, realizando acercamientos con organizaciones sociales,
comunitarias, líderes sociales y dependencias de la administración para anudar esfuerzos
en territorios específicos.

Estos laboratorios son una estrategia de trabajo colaborativo, corresponsable, de lecturas
de territorio, y abordaje de retos asociados a la participación ciudadana, que tienen como
fondo la formulación de iniciativas de carácter social denominadas planes de
transformación.

A la fecha, se han formulado 87 planes en temáticas diversas como el medio ambiente,
equidad de género, economía circular, habitabilidad de territorios, memoria, paz,
reconciliación, género, diversidades, formación, participación y cultura ciudadana,
vinculando cada vez nuevos grupos de interés en la perspectiva de promover la
corresponsabilidad social y la cualificación de la democracia y la participación ciudadana.

La evaluación y valoración busca promover su sostenibilidad, potenciar su pertinencia y
apalancar su apropiación por parte de los involucrados, posibilitando que a través de la
devolución de los insumos y productos generados, no solo se cualifique y mejore su
construcción colectiva, sino fundamentalmente se proyecten escenarios de cooperación,
sinergias para su implementación, visibilización y reconocimiento desde recursos
comunicacionales que alleguen aliados y oportunidades para su consolidación.
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Evidencias soporte:

● Link evidencia laboratorios ciudadanos de innovación 2020:
https://laboratoriosciudadanos.siciudadania.co/

● Link evidencia laboratorios ciudadanos de innovación 2021:
https://siciudadania.co/index.php/2021/10/13/laboratorio-2021/

● Link evidencia laboratorios ciudadanos de innovación 2022:
https://siciudadania.co/index.php/laboratorio-2022/

● Link de descarga de videos, fotografías, productos edu-comunicativos e insumos del
proceso (2020 al 2023):
https://drive.google.com/drive/folders/1PVF9xysZKptI5RcEXjJUN5WOmRGMaNrC?u
sp=sharing
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