
Fiche de candidature

PARTIE 1 : DONNÉES DE BASE

Coordonnées : (ces informations ne seront pas partagées).

CATÉGORIES DANS LESQUELLES VOUS SOUHAITEZ POSTULER L'EXPÉRIENCE

1 : TYPE D'EXPÉRIENCE : choisissez-en un seul, l'élément que vous considérez comme
le plus remarquable de votre pratique.

A) Délibération
Assemblée citoyenne / atelier délibératif / loterie / théâtre législatif,
planification participative…

B) Décision
Budget participatif / référendum / consultation / processus participatif
avec vote...

C) Citoyenneté
Citoyenneté / action communautaire / conseil permanent / éducation
civique / vie associative / autres initiatives de renforcement de la
démocratie locale

2 : TYPE DE GOUVERNEMENT : n'en choisir qu'un seul.

A) Jusqu'à 50.000 habitants (villages, petites villes, zones rurales)

B) Ville entre 50.000 et 250.000 habitants

C) Ville entre 250.000 et 1.000.000.000 d'habitants

D) Grande métropole ou agglomération urbaine de plus de 1.500.000
habitants

E) Gouvernement supra-locaux, régionaux, départementaux ....

Informations sur l'expérience candidate: complétez les informations ci-dessous de
manière claire et concise.

Titre de l’expérience : « Personnalités » de la commune Ogou1, un vocable utilisé pour
désigner les jeunes de commune

Nom de la ville ou de la région : commune Ogou1, ville d’Atakpamé dans la région des
Plateaux au Togo

Pays : Togo

1
https://www.oidp.net/fr/ award@oidp.net

https://www.oidp.net/fr/
mailto:award@oidp.net


Fiche de candidature

Nombre d’habitants de la ville ou de la région : la commune Ogou1 compte 116301 hbts

Institution candidate : commune Ogou1

Site web de l’expérience ou de l'institution candidate :

Profils de réseaux sociaux de l'expérience ou de l'institution :
https://twitter.com/CommuneOgou1,
https://www.facebook.com/mairiedatakpame/?locale=fr_FR

Date de début de l’expérience : décembre 2022

Date de finalisation de l’expérience : en vigueur, décembre de chaque année

Budget de l'expérience : 1000000 FCFA

Type de
candidature
(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de
droite)

Nouvelle expérience

Innovation sur une expérience existante

La continuité d'une expérience

Type
d’expérience
(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de
droite, il est
possible de
sélectionner
plusieurs)

Budget participatif

Planification participative

Conseil permanent

Espace / atelier pour le diagnostic, le suivi, etc.

Audience / forum

Votation / référendum

Assemblées / jurys citoyens / espaces de délibération

Gouvernement électronique / gouvernement ouvert /
plateformes numériques

Initiatives citoyennes / initiative législative
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Autres (indiquer lesquels) :

Objectif de
l'expérience
(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de
droite, il est
possible de
sélectionner
plusieurs)

Atteindre des niveaux plus élevés d'égalité dans la
participation

Intégrer la diversité comme critère d’inclusion

Renforcement communautaire

Renforcement de la citoyenneté non organisée

Étendre les droits de la citoyenneté liés à la participation
politique

Relier différents outils de participation au sein d’un «
écosystème » de démocratie participative

Améliorer la qualité de la prise de décisions publiques
grâce à des mécanismes de démocratie participative

Améliorer l’efficacité et la performance des mécanismes
de démocratie participative

Améliorer l’évaluation et le suivi des mécanismes de
démocratie participative

Améliorer une politique publique grâce à la participation
active des habitants

Cadre territorial
(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de
droite, il est
possible de
sélectionner
plusieurs)

L’ensemble du
territoire

Local

Régional

Arrondissement

Quartier

Domaine
thématique

Gouvernance

Éducation
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(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de
droite, il est
possible de
sélectionner
plusieurs)

Transport

Gestion urbaine

Santé

Sécurité

Environnement, Changement Climatique et/ou
agriculture urbaine

Nouveaux mouvements sociaux et associationnisme

Culture

Logement

Création d’emploi

Décentralisation

Développement local

Formation/préparation

Economie et finances

Normes juridiques

Inclusion sociale

Tous

Autres (indiquer lesquels)

Objectifs de
Développement
Durable (ODD)
associés à la
pratique

ODD1 - Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et
partout dans le monde

ODD2 - Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire,
améliorer la nutrition et promouvoir une agriculture
durable
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(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de
droite, il est
possible de
sélectionner
plusieurs. Vous
pouvez
également
ajouter les cibles
spécifiques)

ODD3 - Donner aux individus les moyens de vivre une
vie saine et promouvoir le bien-être à tous les âges

ODD4 - Veiller à ce que tous puissent suivre une
éducation de qualité dans des conditions d’équité et
promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long
de la vie

ODD5 - Réaliser l’égalité des sexes et autonomiser
toutes les femmes et les filles

ODD6 - Garantir l’accès de tous à l’eau et à
l’assainissement et assurer une gestion durable des
ressources en eau

ODD7 - Garantir l’accès de tous à des services
énergétiques fiables, durables et modernes, à un coût
abordable

ODD8 - Promouvoir une croissance économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif
et un travail décent pour tous

ODD9 - Mettre en place une infrastructure résiliente,
promouvoir une industrialisation durable qui profite à
tous et encourager l’innovation

ODD10 - Réduire les inégalités entre les pays et en leur
sein

ODD11 - Faire en sorte que les villes et les
établissements humains soient ouverts à tous, sûrs,
résilients et durables

ODD12 - Établir des modes de consommation et de
production durables

ODD13 - Prendre d’urgence des mesures pour lutter
contre les changements climatiques et leurs
répercussions
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ODD14 - Conserver et exploiter de manière durable les
océans, les mers et les ressources marines aux fins du
développement durable

ODD15 - Préserver et restaurer les écosystèmes
terrestres

ODD16 - Promouvoir l’avènement de sociétés
pacifiques et ouvertes aux fins du développement
durable

ODD17 - Partenariats pour la réalisation des objectifs

PARTIE 2 : DESCRIPTION DE L'EXPÉRIENCE

Veuillez remplir les champs suivants de manière claire et concise. Vous pouvez ajouter des
liens, graphiques ou images si vous le jugez utile.

Contexte :

La commune Ogou1 a été créée par la loi n°2017-008 du 29 juin 2017 portant
création de communes. Elle fait référence à la ville d’Atakpamé qualifiée de ville
touristique située à 160 km au Nord de Lomé la capitale du Togo et qui est son
chef-lieu et en même temps celui de la préfecture de l’Ogou et de la Région des
Plateaux. Ogou1 couvre trois cantons à savoir Gnagna, Djama et Woudou et est
localisable entre 7°28' et 7°45' de latitude Nord et entre 1°06' et 1°23' de longitude
Est. Elle se retrouve donc dans un emplacement stratégique du fait de la position
de ville-carrefour d'Atakpamé qui se situe à l’intersection de quatre routes à portée
internationale : la Route Nationale n°1 axe principal Nord-Sud reliant le Togo à
l'hinterland ouest-africain, la Route nationale n°5 (Kpalimé-Atakpamé), la Route
Nationale n°15 (Atakpamé-Badou) qui dessert le Litimé, une riche zone de
production du café-cacao et de fruits et la Route Nationale n°8 qui connecte
Atakpamé au Bénin. Elle est limitée au Nord-Ouest par la commune Amou3, au
Nord par la commune Anié1, au Nord-Est et à l'Est par la commune Anié2, au
Sud-Est par la commune Ogou2 et à l’Ouest par la commune Amou3. Cette
délimitation confère à la commune une superficie de 392 km², soit 39 200 ha. Cette
population se caractérise par son extrême jeunesse avec une proportion élevée
des moins de 15 ans (39,04%) et des moins de 25 ans (62,15%) selon les données
du RGPH4 en 2010. C'est ce qu'indique la pyramide des âges. On note une
diversité culturel ethnies: les Ifê, les Woudou, les Fon, les Akposso, les Ewé, les
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Tem, les Kabyè, etc. A côté de ces ethnies du Togo, l’on retrouve également les
ressortissants des pays voisins (Ghana, Bénin, Niger, Nigéria, etc.).

Antécédents :
La décentralisation est effective au Togo depuis 2019 avec l'élection de 117 Maires. On
constate une faible participation de la jeunesse aux actions de développement de leurs
communes. Par ailleurs on note un faible engagement de cette jeunesse aux actions
citoyennes. Avec une perte de confiance en la politique, de nouveaux modes
d’expression doivent émerger pour permettre aux citoyens de se faire entendre et de
trouver leur place au sein de la cité (au sens large). Ce qui est alors en jeu est le sens de
l’engagement à donner dans la vie de la cité. La participation citoyenne et la démocratie
locale sont parmi les principes fondateurs du développement durable pour mener à bien
des politiques intégrées et novatrices. Le développement d’une culture de la participation
des jeunes est en ce sens indispensable, pour permettre à chacun d’être acteur et partie
prenante de la construction du développement de la commune. Un droit à l’initiative
collective de citoyens doit être garanti, en même temps que les moyens nécessaires à sa
concrétisation doivent être rendus disponibles. Une approche de solution à travers un outil
performant de contact entre les autorités communales et les administrés (désigné sous le
vocable « personnalités de la commune »), est indispensable.
Ces rencontres permettent une relation de proximité entre les jeunes de la commune
Ogou 1 et les autorités de la commune. C’est une occasion pour le maire d’échanger avec
les jeunes sur les actions permettant d’influencer positivement le processus de
développement local.
Dans un esprit de respect et de discussions, le maire prendra le pouls de la jeunesse et
connaître leur opinion à propos de divers sujets. Également, c’est une bonne opportunité
pour ces derniers d’être au parfum des dossiers en cours.

Objectifs de l'expérience :
Pour les autorités communales, Améliorer la qualité de la prise de décisions publiques
grâce à des mécanismes de démocratie participative est une question centrale qui a
motivé la décision d’organiser chaque fin d’année une rencontre des jeunes afin de
prendre en compte leurs aspirations dans le budget de l’année suivante
Autres objectifs de l’expérience :

● Prendre en compte les jeunes filles et les personnes vivantes avec le handicap
comme critère d’inclusion

● Présenter les différents services communaux à ces jeunes
● Recueillir leurs opinions en vue de l’amélioration des services proposés par la

mairie
● Renforcer la démocratie participative des jeunes
● Favoriser la proximité de la collectivité avec les organisations de jeunes de la

commune
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● Mettre en place un conseil communal des jeunes pour booster le leadership des
jeunes et leur engagement citoyen

Méthodologie :
L’expérience a été possible grâce à une méthodologie déclinée en 3 étapes
Etape 1 : décision des autorités communales à impliquer davantage les jeunes à la prise
de décision et à une participation active de ces derniers au développement de la
commune en faisant de ces jeunes des personnalités.
Etape 2 : cette étape a consisté à une sélection de 20 jeunes (dont 15 filles) de la
commune dont 17 meilleurs élèves des collèges et lycées et 3 jeunes apprenants de
métier. Parmi ces participants on compte 8 jeunes vivants avec le handicap.
Etape 3 : cette dernière étape a consisté à une réception de ces jeunes (appelés
« personnalités ») en décembre 2022 par les autorités communales pour les discussions,
débats sur le développement de la commune avec pour pilier la jeunesse. Un recueille des
besoins et propositions a été également au rendez-vous de ces échanges.

Innovation :
Une considération des plus jeunes de la commune comme des personnalités. Un concept
désigné pour les motiver à suivre le modèle des minorités historiques (ceux qui ont
impactés positivement le développement de la commune) ainsi qu’aux autorités de la
commune. Il constitue également une force pour ces jeunes de faires de meilleures
propositions des actions pour leurs développements et le développement de la commune.

Inclusion :
Une cible précise, les jeunes de la commune issues des établissements scolaires et
associations de jeunes, constitué de 20 jeunes (dont 15 filles) de la commune dont 17
meilleurs élèves des collèges et lycées et 3 jeunes apprenants de métier. Parmi ces
participants on compte 8 jeunes vivants avec le handicap.
Chaque année une sélection sera faite en fonction des critères d’inclusion avec une mise
en place d’un conseil communale des jeunes qui va coordonner ces rencontres.

Communication :
La stratégie de communication a constituée à la tenue de plusieurs réunions, la
communication via la presse en ligne, radios diffusion. La production de contenus sur les
réseaux sociaux axés sur la valorisation du territoire et la mise en exergue des projets
phares de la commune

Articulation avec d'autres acteurs :
la cible étant les jeunes surtout écoliers (des collèges et lycées) et provenant des
associations, les différents acteurs ont été impliqué surtout dans l’organisation de
l’expérience : la direction régional de l’éducation, les responsables d’établissements
scolaires, les responsables des associations de jeunes ainsi la chambre préfectorale des
métiers.
L’articulation entre et avec ces acteurs a permis une réussite parfaite de l’expérience.
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Évaluation :
Une évaluation d’activité a été faite à travers une enquête de satisfaction auprès des
jeunes, un suivi a été fait pour la prise en compte de leurs préoccupations dans la
programmation annuel et le plan communal de développement encours d’élaboration.

Impacts et résultats :
● 20 jeunes (dont 15 filles) de la commune dont 17 meilleurs élèves des collèges et

lycées et 3 jeunes apprenants de métier, ont pris connaissance de différents
services communaux. Parmi ces participants, on compte 8 jeunes vivants avec le
handicap.

● Les différentes actions formulées par les jeunes sont prise en compte dans les
orientations communales

● La démocratie est renforcée
● Les premiers jalons sont posés en vue de mettre en place un conseil communal des

jeunes
● La qualité de la prise de décisions publiques est améliorée

PARTIE 3 : RÉSUMÉ DE L'EXPÉRIENCE

Résumé de l’expérience :
La décentralisation est effective au Togo depuis 2019 avec l'élection de 117 Maires. On
constate une faible participation de la jeunesse aux actions de développement de leurs
communes. Par ailleurs on note un faible engagement de cette jeunesse aux actions
citoyennes. Avec une perte de confiance en la politique, de nouveaux modes
d’expression doivent émerger pour permettre aux citoyens de se faire entendre et de
trouver leur place au sein de la cité (au sens large). Ce qui est alors en jeu est le sens de
l’engagement à donner dans la vie de la cité. La participation citoyenne et la démocratie
locale sont parmi les principes fondateurs du développement durable pour mener à bien
des politiques intégrées et novatrices. Le développement d’une culture de la participation
des jeunes est en ce sens indispensable, pour permettre à chacun d’être acteur et partie
prenante de la construction du développement de la commune. Un droit à l’initiative
collective de citoyens doit être garanti, en même temps que les moyens nécessaires à sa
concrétisation doivent être rendus disponibles. Une approche de solution à travers un outil
performant de contact entre les autorités communales et les administrés (désigné sous le
vocable « personnalités de la commune »), est indispensable.
Ces rencontres permettent une relation de proximité entre les jeunes de la commune
Ogou1 et les autorités de la commune. C’est une occasion pour le maire d’échanger avec
les jeunes sur les actions permettant d’influencer positivement le processus de
développement local.
Dans un esprit de respect et de discussions, le maire prendra le pouls de la jeunesse et
connaître leur opinion à propos de divers sujets. Également, c’est une bonne opportunité
pour ces derniers d’être au parfum des dossiers en cours.
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L’objectif étant d’améliorer la qualité de la prise de décisions publiques grâce à des
mécanismes de démocratie participative est une question centrale qui a motivé la décision
d’organiser chaque fin d’année une rencontre des jeunes afin de prendre en compte leurs
aspirations dans le budget de l’année suivante.
Une considération des plus jeunes de la commune comme des personnalités. Un concept
désigné pour les motiver à suivre le modèle des minorités historiques (ceux qui ont
impactés positivement le développement de la commune) ainsi qu’aux autorités de la
commune. Il constitue également une force pour ces jeunes de faires de meilleures
propositions des actions pour leurs développements et le développement de la commune.
Afin de mieux réussir l’expérience un suivi se fait avec des évaluations ponctuelles

Nous vous invitons à partager des pièces jointes pour mieux illustrer votre
expérience : vidéos, photos, documents...... Vous pouvez les envoyer via un système
de livraison de documents volumineux tel que WeTransfer, Dropbox ou Google Drive.

Merci de votre participation !
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